
REGULAMIN REKRUTACJI W RAMACH AKREDYTACJI 

 

Regulamin rekrutacji uczestników projektów Erasmus+  

dla szkół z akredytacją (Sektor: Edukacja Szkolna) 

realizowanych w V Liceum Ogólnokształcącym im. Stanisława Lema w Koszalinie 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektów ramach akredytacji 

uzyskanej na lata 2021-2027: 
Numer projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000205502 

Numer akredytacji: 2023-1-PL01-KA120-SCH-000169723 

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie szkoły oraz 

u koordynatora projektu - pani Wioletty Syczewskiej.  

 

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. V Liceum Ogólnokształcące w Koszalinie uzyskało akredytację na lata 2021-2027.  

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w sektorze 

Edukacji Szkolnej programu Erasmus+.  

3. Projekt zakłada mobilności dla uczniów i nauczycieli w trzech odrębnych projektach na 

przestrzeni lat 2021-2027.  

4. Uczestnicy zostaną objęci przygotowaniem kulturowym oraz językowym (w miarę 

potrzeb).  

5. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

 

§ 3. CELE PROJEKTU 

1. Głównym celem projektu jest polepszenie jakości pracy szkoły i nadanie jej wymiaru 

europejskiego poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantów grona 

pedagogicznego oraz dzięki udziałowi w mobilnościach zagranicznych. W odniesieniu do 

uczniów głównym celem jest ich rozwój w zakresie umiejętności językowych i cyfrowych 

oraz współpracy w grupie rówieśniczej i świadomości różnorodności kulturowej w obrębie 

społeczeństw Unii Europejskiej.  



2. Cele szczegółowe:  

Cel 1: Promowanie i dzielenie się wiedzą o wspólnym europejskim dziedzictwie i bogactwie 

różnorodności.  

Cel 2: Podnoszenie kompetencji cyfrowych uczniów oraz kadry pedagogicznej, by potrafili 

bez lęku i w pełni korzystać z technologii cyfrowej w codziennej pracy edukacyjnej.  

Cel 3: Wyrównywanie nierówności społecznych, edukacyjnych i ekonomicznych wśród 

uczniów, by wszyscy uczniowie mieli równe szanse na edukację.  

 

§ 4. ZESPÓŁ REKRUTACYJNY 

1. Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjny. Do zadań zespołu należy zrekrutowanie 

uczestników, optymalnie odpowiadających adekwatności mobilności, podejmowanych dla 

potrzeb poprawy jakości pracy szkoły.  

2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadą równości szans rekrutacji oraz 

przejrzystą i spójną procedurę wyboru.  

 

§ 5. ZASADY REKRUTACJI 

W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 

sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli 

podjęte zostaną następujące działania:  

1. Poinformowanie grona pedagogicznego oraz uczniów o planowanych działaniach na 

dany rok szkolny (poprzez dziennik internetowy/email oraz podczas posiedzenia rady 

pedagogicznej) oraz o kryteriach rekrutacji.  

2. Podanie terminu i formy zgłoszeń.  

3. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie:  

▪ kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadające specyfikacji mobilności,  

▪ motywacja nauczyciela do wzięcia udziału w mobilności,  

▪ gotowość do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu 

(przygotowanie, mobilność, wdrożenie i upowszechnienie rezultatów),  

▪ spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu Erasmus+, 

▪ dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane. 

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego 

podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji.  

4. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji uczniów do udziału w projekcie:  

▪ gotowość do zakwaterowania gościa w rodzinie,  



▪ nienaganne zachowanie i dobry stosunek do nauki (na podstawie opinii Rady 

Pedagogicznej),  

▪ motywacja ucznia do wzięcia udziału w projekcie,  

▪ wiek ucznia,  

▪ znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym.  

5. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się 

uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności szkoła zastrzega sobie możliwość 

ogłoszenia dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby uczniów.  

 

§ 6. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

 Wyniki rekrutacji zostaną przedstawione Radzie Pedagogicznej oraz uczniom poprzez 

dziennik internetowy.  

 

§ 7. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Koordynatorzy zastrzegają sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu 

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.  

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, 

a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela 

dyrekcji szkoły, koordynatorów i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia 

projektu.  

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatorów projektu oraz na stronie 

internetowej szkoły w zakładce Erasmus+. 


