REGULAMIN REKRUTACIJI uczestnikdéw projektéw Erasmus+ dla szkot z akredytacja
(Sektor: Edukacja Szkolna)

realizowanych w V Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema w Koszalinie

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdéw do projektdw ramach akredytacji
uzyskanej na lata 2023-2027:
Numer Akredytacji: 2023-1-PLO1-KA120-SCH-000169723
Numer projektu: 2026-1-KA121-SCH-000416032

Numer umowy: 2026-1-KA121-SCH-000416032

2. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowe] szkoty w zaktadce
Erasmus+, a teczka projektu w wersji wydrukowanej (dokumenty rekrutacyjne takie
jak lista ucznidw, protokoét z komisji rekrutacyjnej) znajduje sie w dokumentacji
szkolnej przechowywanej w sekretariacie szkoty.

§ 2. INFORMACIE O PROJEKCIE
1. V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Koszalinie uzyskato akredytacje na lata 2021-2027.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w sektorze
Edukacji Szkolnej programu Erasmus+.

3. Projekt zaktada mobilnosci dla ucznidéw i nauczycieli w trzech odrebnych projektach na
przestrzeni lat 2023-2027.

4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (w miare
potrzeb).

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

1. Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru
europejskiego poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona
pedagogicznego oraz dzieki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych. W odniesieniu do
ucznidéw gtownym celem jest ich rozwdj w zakresie umiejetnosci jezykowych i cyfrowych
oraz wspotpracy w grupie rowiesniczej i Swiadomosci réznorodnosci kulturowej
w obrebie spoteczenstw Unii Europejskie;j.

2. Cele szczegotowe:

Cel 1 : Pogtebianie wiedzy na temat dziatan proekologicznych.



Cel 2 :Powiekszenie liczby oséb z kadry do wspdlnych projektow interdyscyplinarnych.
Cel 3 : Zwiekszenie efektywnosci nauczania jezykéw obcych.

Cel 4: Rozwijanie potencjatu miodziezy tak, by rzygotowaé¢ ich na wyzwania
wspotczesnego Swiata.

Cel 5: Motywowanie ucznidw do poszerzania wiedzy, wtgczania sie w zycie spofeczne,
demokratyczne, inicjowanie projektow obywatelskich.

§ 4. ZESPOt REKRUTACYINY

1. Dyrektor szkoty powotuje zespét rekrutacyjny na mocy zarzagdzenia wewnetrznego, aby
proces wyboru ucznidw byt transparentny, sprawiedliwy i obiektywny. Do zadan zespotu
nalezy zrekrutowanie uczestnikédw, optymalnie odpowiadajacych adekwatnosci
mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.

2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg rownosci szans rekrutacji oraz
przejrzystg i spojng procedure wyboru.

3. Przewodniczacy zespotu rekrutacyjnego; moze nim by¢ dyrektor szkoty, lub
wyznaczony przez niego wicedyrektor. Nadzoruje on formalng prawidtowos¢ prac.
Koordynatorzy Erasmus+: gtdwna osoba odpowiedzialna za realizacje projektu w szkole.
Zna cele wyjazdu, wymagania projektowe oraz kryteria, jakie muszg spetniaé uczestnicy.
Nauczyciel jezyka obcego (najczesciej angielskiego): Osoba niezbedna do oceny
kompetencji jezykowych ucznidéw, np. poprzez weryfikacje testéw jezykowych lub
prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych po angielsku. Czesto sg to nauczyciele wyznaczeni
na opiekunéw podczas planowanego wyjazdu. Pedagog szkolny lub psycholog: pomaga
oceni¢ kompetencje spoteczne ucznidw, ich dojrzatos¢ emocjonalng, umiejetnosc
radzenia sobie w grupie oraz predyspozycje do wyjazdu zagranicznego. Wychowawcy
klas petnig funkcje doradczg (np. podajg opinie o frekwencji i zachowaniu ucznia), nawet
jesli nie bierze bezposredniego udziatu w gtosowaniu.

§ 5. ZASADY REKRUTACII

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem ucznidow
i nauczycieli podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Poinformowanie grona pedagogicznego oraz ucznidow o planowanych dziataniach na
dany rok szkolny (poprzez dziennik internetowy/email/strone szkoty w mediach
spotecznosciowych oraz podczas posiedzenia rady pedagogicznej) oraz o kryteriach
rekrutacji.

2. Podanie terminu i formy zgtoszen.

3. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:



» kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajgce specyfikacji mobilnosci,
* motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,

= gotowos¢ do udzialu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),

= spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+,

* dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim
zwigzane. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do
aktywnego podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

§6 WYSZCZEGOLNIENIE KRYTERIOW

1. Kryteria formalne (dostepowe): uczern musi spetniaé ponizsze wymogi, aby jego wniosek
w ogole byt rozpatrywany:

- ztozenie kompletnej dokumentacji ( formularz zgtoszeniowy, zgoda rodzicéw w przypadku
0s6b nieletnich) w wyznaczonym terminie.

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wyjazdu (potwierdzony oswiadczeniem rodzicow lub
lekarskim).

2. Kryteria merytoryczne i edukacyjne (najwyzej punktowane):

- znajomosc¢ jezyka angielskiego: oceniana na podstawie oceny $rdodrocznej/rocznej, testu
jezykowego przygotowanego przez komisje lub rozmowy kwalifikacyjnej

- ogblna srednia ocen ze wszystkich przedmiotow

3. Kryteria zachowania i postawy spotecznej:
- ocena z zachowania (co najmniej dobra lub poprawna)
- frekwencja na zajeciach szkolnych (wysoka frekwencja Swiadczy o obowigzkowosci)

- dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub $rodowiska lokalnego (wolontariat, Samorzad Uczniowski,
udziat w akademiach, zawodach i konkursach)

4. Kompetencje miekkie i motywacja: weryfikowane podczas rozmowy lub w liscie
motywacyjnym:

- list motywacyjny lub auto prezentacja (uczen wyjasnia, dlaczego chce wyjechaé, co uzyska
dla siebie takim wyjazdem, jak planuje wykorzysta¢ wiedze z wyjazdu)



- predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w grupie, otwartos¢ na inne kultury,
elastycznos¢, samodzielnos¢ oraz odpornos¢ na stres(czesto oceniane przy wsparciu
pedagoda/psychologa szkolnego podczas rozmowy rekrutacyjnej)

5. Kryteria pierwszenstwa (Wyréwnywanie szans): Program Erasmus+ ktadzie ogromny
nacisk na wifgczanie oséb z mniejszymi szansami. W przypadku réwne;j liczby punktéw lub
jako kryterium dodatkowe (tzw. Punkty preferencyjne) warto uwzglednic¢ uczniow:

- z rodzin w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej (np. pobierajgcych stypendia socjalne)

- z terendw wiejskich lub matych miejscowosci (o utrudnionym dostepie do kultury
i edukacji)

- z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi (o ile stan zdrowia pozwala na
wyjazd)

- ktérzy nigdy wczesniej nie brali udziatu w projektach wymiany miedzynarodowej (szansa
dla nowych oséb).

Wyjasnienie kryteriow branych pod uwage przy rekrutacji uczniow do udziatu w projekcie
(za kazde podkryterium przyznane zostang punkty- maksymalnie 100 pkt. - w podanej
ponizej skali):

- test jezykowy \ rozmowa w jezyku angielskim: 30 pkt

- stosunek do nauki / obowigzkdéw szkolnych: 20 pkt

- zachowanie / frekwencja: 15 pkt

- motywacja witasna i kompetencje miekkie: 20 pkt

- dziatalnos¢ dodatkowa (np. wolontariat, projekty, funkcje petnione w klasie): 10 pkt

- kryterium mniejszych szans / mozliwos¢ przyjecia goscia u siebie w domu: 5 pkt

W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci szkotfa zastrzega sobie mozliwos$é ogtoszenia
dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby ucznidw. Natomiast w przypadku trudnosci
w rozstrzygnieciu naboru z powod zbyt duzej ilosci uczestnikdw o takiej samej liczbie
punktéw w rekrutacji, przewodniczgcy samorzadu szkolnego wylosuje potrzebng ilosé
kandydatow sposréd oséb z najwyzszg liczbg punktéw. Utworzona zostanie réwniez lista
rezerwowa kandydatow.



§ 7. INFORMACIJA O WYNIKACH REKRUTACII

Wyniki rekrutacji zostang przedstawione Radzie Pedagogicznej oraz uczniom poprzez
dziennik internetowy oraz przekazane uczniom przez nauczycieli — anglistow
i wychowawcéw klas. Sporzgdzony zostanie rowniez protokét z rekrutaciji.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor oraz Koordynatorzy Erasmus+ znajg cele projektu oraz zastrzegajg sobie
prawo zmiany postanowied niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia
nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od nich.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia
projektu.



