STATUT

Zespotu Szkot nr 2
im. Stanislawa Lema
w Koszalinie
75-401 Koszalin ul. Jednosci 9

Podstawy prawne:

1.

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Akt zalozycielski — Uchwata NR XXVI1/370/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
26 stycznia 2017 r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiodrek publicznych (Dz. U. z 2014 r.,
po. 498);

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastg¢pczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 902).



Dzial 1

Nazwa szkoly
§ 1.1. Zespot Szkot nr 2 im. Stanistawa Lema w Koszalinie, zwany dalej ,,Zespotem”, jest szkotg
publiczng z siedzibg przy ulicy Jednosci 9.
2. W sktad Zespohi wchodzi V Liceum Ogo6lnoksztalcace z oddziatami gimnazjalnymi.
3. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Miasto Koszalin.
4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Zespotem jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
5. Zesp6t powolany zostal — Uchwatg NR XXVI1/370/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
26 stycznia 2017 r.
6. Zespot jest jednostka budzetowa Miasta Koszalina.
7. Podstawowg formg dzialalno$ci Zespotu jest dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza.
8. Zespot jest spadkobierca tradycji Zespotu Szkét Budowlanych, powolanego do zycia decyzja
Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia 28.01.1957 roku.

1) Zespo6t kilkakrotnie zmienial nazwe i wprowadzal kolejne kierunki ksztalcenia, ale jego

istnienie taczone jest z gmachem przy ul. Jednosci 9.
2) Tradycje ,.Budowlanki” sg czeScig tradycji Zespolu Szkét nr 2 im Stanistawa Lema
W obecnym ksztalcie.

9. Uchwatg Rady Miejskiej w Koszalinie Nr XII/104/2007 z dnia 28 czerwca 2007 r. Zespolowi
nadano imi¢ Stanistawa Lema.
10. Zesp6t Szkoét nr 2 im. Stanistawa Lema w Koszalinie posiada wilasny sztandar i ceremoniat
szkolny.
11. Zespot postuguje sie logo, ktorego wzor znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do statutu.

Dzial 11
Typ szkoly

§ 2.1. V Liceum Ogodlnoksztalcagce im Stanistawa Lema, zwane dalej ,,Liceum”, jest szkolg
ksztalcagcg w trzyletnim cyklu nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Nauka w liceum
odbywa si¢ na podbudowie gimnazjum.

2. Odziaty gimnazjalne, ksztalcg mlodziez w cyklu trzyletnim, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. W Zespole moga by¢ powotywane oddzialy integracyjne.

§ 3. W Liceum i oddzialach gimnazjalnych mogg by¢ realizowane programy innowacyjne,
programy autorskie i eksperymenty pedagogiczne oraz rdéznego typu zajecia dodatkowe i
nadobowigzkowe.

§ 4. 1. Misja Zespotu jest:

1) indywidualny i wszechstronny rozwéj uczniow oraz wyposazenie w wiedze i umiejetnosci
umozliwiajace dalszg nauke i prace;

2) przygotowanie absolwenta Zespohu, dzigki doskonatemu przygotowaniu do kontynuowania
nauki na wyzszych etapach edukacyjnych i znajomosci jezykow obcych znajdzie swoje
miejsce w nowoczesnej Europie;

3) wychowanie milodziezy w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji oraz
poszanowania praw i godnosci cztowieka;

4) rozwijanie postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, oparte na zasadach
patriotyzmu, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci spotecznej;

5) przygotowanie milodziezy do aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym i spotecznym
naszego kraju, uwrazliwiajac na dobro 1 pigkno;

6) kultywowanie tradycji i ceremonialu szkolnego oraz dbanie o dziedzictwo naszego
regionu.



Dzial 111

Cele i zadania szkoly

§5.1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 6. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ,,Ustawie Prawo O$wiatowe” oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci, stosownie do ich rozwoju i zdoInosci,
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i podjecia dalszej nauki na
wyzszym poziomie ksztalcenia;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
dazy do umacniania w uczniach wiary we wiasne sity 1 mozliwosci realizacji zaktadanych
zadan oraz osiggania sukcesow;

stwarza warunki do rozwoju wrazliwo$ci moralnej i estetycznej, przygotowuje do
uczestnictwa kulturze i sztuce;

tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniow przy wspotudziale rodziny,
instytucji, organizacji oraz stowarzyszen dziatajacych na rzecz szeroko rozumianej
edukacji;

umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej,
narodowej 1 jezykowej;

wychowuje milodziez w duchu tolerancji, zblizenia migdzy narodami, poszanowania
innosci 1 otwartosci na drugiego czlowieka;

wychowuje mtodych ludzi, ktorzy bedac wierni idei tolerancji zechcg korzysta¢ z wolnosci
1 budowa¢ panstwo oparte na demokratycznych zasadach, panstwo, w ktorym chronione
beda takze prawa jednostki;

udziela uczniom oraz ich rodzicom wszechstronnej pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.

§ 7. 1. Innymi zadaniami jakie stawia sobie Zespot sa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

ksztalcenie umiejetnosci korzystania z zasobow technologii informacyjnej i komunikacyjnej
na lekcjach réznych przedmiotow i zajg¢ pozalekcyjnych;

ksztattowanie u uczniow postawy dociekliwosci i1 refleksyjnosci, stworzenie warunkow do
nabywania przez nich i utrwalania wiedzy oraz umiejetnosci,

ksztaltowanie zamilowania i szacunku do pracy, rozbudzanie samodzielnos$ci oraz
umacnianie poczucia obowigzku i dyscypliny, wdrozenie do poszanowania mienia
publicznego i osobistego;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz
popularyzowanie wérdd nich zachowan prozdrowotnych, zdrowego stylu zycia;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan uczniow a takze realizowania przez nich
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

udzielanie pomocy materialnej potrzebujacym uczniom (w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych).

§ 8.1.Do zadan Zespolu nalezy stworzenie optymalnie korzystnych warunkéw uczniom
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktorzy ucza si¢ w gimnazjalnych klasach integracyjnych.

2. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizuja zadania wynikajace z programu
nauczania w zakresie wynikajacym z ich indywidualnych mozliwosci; zakres oraz zasigeg



realizowanych zadan edukacyjnych na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznych i rodzicami (opiekunami prawnym) ucznia.

3. Zesp6t wspiera ucznidéw o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢. Nalezy przez to rozumie¢
trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

§ 9. 1. Zespo6t realizuje zadania opiekuncze:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

2) sprawuje opiecke nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych poprzez
organizowanie dyzuréw nauczycielskich — dyzurni nauczyciele odpowiadaja za tad,
porzadek 1 bezpieczenstwo mtodziezy;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly,
W trakcie wycieczek, biwakow, obozow itp. firmowanych przez szkolg;

4) sprawuje opieke nad uczniami w zakresie poznania warunkow srodowiskowych ucznia
poprzez kontakty z jego rodzicami lub opiekunami;

5) sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

§ 10. 1. Szczegdlowy zakres czynnosci shuzacych realizacji celéw i zadan stawianych przez Zespot
okreslajg takze organy szkoty w planie rozwoju szkoly, planie pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej na dany rok szkolny.
2. Cele oraz zadania szkoly znalazly odzwierciedlenie w trzech innych dokumentach regulujacych
zycie spolecznosci szkolnej Zespotu Szkot nr 2 im. Stanistawa Lema w Koszalinie:
1) ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania”, ktory stanowi integralng cze$¢ Statutu
Szkoty;
2) ,Programie Wychowawczo—profilaktycznym” podlegajagcym odrebnej  Sciezce
legislaciji;
3. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi integralng czes¢ ,,statutu”.

§ 11. 1. Zasady sprawowania opieki nad miodzieza podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot
poza terenem szkoly omawiajg szczegdlowe przepisy.

2. Zasady przechowywania $rodkow zracych lub innych substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
(gabinet chemiczny) oraz lekarstw i medykamentow (gabinet lekarski) okreslaja regulaminy
pracowni.

3. Harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mig¢dzy lekcjami opracowany jest na dane
potrocze (lub rok szkolny) przez dyrekcje szkoty.

4. W pomieszczeniach takich jak: pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego,
gabinety fizyczne 1 chemiczne znajduja si¢ apteczki wyposazone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy.

5. W apteczki powinna by¢ wyposazona takze grupa mlodziezy bioraca udzial w wycieczce, biwaku
itp. poza terenem szkoly.

§ 12.1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan,
dyrektor Zespolu (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program nauki.



2. Indywidualny tok nauki polega na przyjeciu innego systemu nauczania niz klasowo-lekcyjny
oraz innego od powszechnie obowigzujacego cyklu klasyfikowania i promowania ucznia w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania.

3. Procedure ubiegania si¢ o podjecie indywidualnego toku nauki, warunki jakie powinny by¢
spetnione, aby zgod¢ taka uzyskaé oraz tryb wyrazania zgody lub tok jej wygasania okreslaja
szczegblowe przepisy.

§ 13. 1. Pomoc materialng mogga otrzymac¢ uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
2. Decyzje w sprawach pomocy materialnej podejmowane sg w ramach $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel przez wyspecjalizowane instytucje i Urzad Miasta Koszalina.
3. Formami pomocy materialnej dla uczniow moga by¢: stypendia uczniowskie, nagrody za wyniki
w nauce oraz zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub rzeczowe;.
4. O przyznaniu pomocy materialnej decyduje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej dla
uczniow, zwana dalej ,komisjg”, na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub opiekundéw, wychowawcy
klasy lub odpowiedniego organu samorzadu uczniowskiego.
5. Komisje powotuje dyrektor szkoty. W jej sktad wchodza:

1) wicedyrektor szkoty Iub upowazniony czlonek rady pedagogicznej — jako

przewodniczacy,

2) pedagog szkolny,

3) staly przedstawiciel rady pedagogicznej — jako sekretarz,

4) staly przedstawiciel samorzadu uczniowskiego szkoty — jako cztonek komisji,
6. W pracach komisji mogg takze uczestniczy¢: nauczyciel — wychowawca ucznia, ktorego dotyczy
wniosek o przyznanie pomocy materialnej oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego tej klasy.
7. Ustalenia komisji w sprawie pomocy materialnej i wnioski wychowawcy w sprawie stypendium
zatwierdza dyrektor.
8. W przypadku kwalifikowania ucznidow, ktoérzy mogg ubiegaé si¢ o przyznanie Stypendium
Prezesa Rady Ministrow decyzje podejmuje rada pedagogiczna, a zatwierdza jg dyrektor.
9. Pomocy materialnej moze udziela¢ najbardziej potrzebujagcym uczniom ze swoich $rodkow
Prezydium Rady Rodzicow. Tryb i zasady udzielania pomocy precyzuje doktadnie odnosny
regulamin.

Dzial V

Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania
§ 14. 1. W Zespole funkcjonuja wspdlne organy:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Zespotu dziataja w oparciu o wiasne regulaminy, ktore musza by¢ zgodne z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.
3. Organy Zespotu wspoldziataja ze sobg w imi¢ sprawnego funkcjonowania szkoty, kazdy z nich
podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji okreslonych w ,,Prawo O$wiatowe”, statucie
oraz regulaminach wilasnych.
4. Dyrektor Zespotu jako kierownik zaktadu pracy w sytuacjach konfliktowych jest mediatorem,
ktory ustala tryb 1 sposob rozwigzania sporu badz konfliktu.
5. Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) wydawanie zarzadzen Dyrektora szkoty;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;



3) spotkania z Radg Pedagogiczng podczas przerwy migedzylekcyjnej (w miarg potrzeb);

4) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

5) spotkania Dyrektora szkoty z Rada Rodzicow;

6) spotkania Dyrektora szkoly z Samorzadem Uczniowskim szkoly (co najmniej raz
W ciggu poirocza lub w miare¢ potrzeb),

7) inne formy kontaktow doraznych (telefon, list).

Dzial VI

Dyrektor Szkoly

§ 151. Zespotem kieruje Dyrektor Szkoty, zwany dalej ,,Dyrektorem”, ktéory ma kwalifikacje
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

2. Funkcj¢ Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkote, w trybie okres§lonym w odrebnych
przepisach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16. 1. Kompetencje Dyrektora Szkoly okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci do zadan
dyrektora nalezy:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow nie bedacych
nauczycielami zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nauczycielom i innym pracownikom szkoly nagréd dyrektora,
dodatkéw motywacyjnych oraz wymierzania kar porzadkowych;

C) wyst¢gpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty (po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych);

3) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg
obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegoétowych;

9) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczna,
zwigzkami zawodowymi i Samorzagdem Uczniowskim;

11) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

§ 17. 1. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ zmieni¢ lub wprowadzi¢
nowe profile ksztatcenia (dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna szkoly).

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespohu.

3. Na wniosek rodzicow Dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie przez dziecko
obowiagzku szkolnego, poza szkots.



4. Na wniosek rodzicOw ucznia (samego ucznia badz nauczyciela przedmiotu), po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor moze zezwoli¢ na
indywidualny program nauki.

5. Na wniosek rodzicow ucznia, w oparciu o opini¢ lekarza, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zajeé
wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen na czas okreslony w opinii.

6. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na urlopowanie ucznia, 0 ile wynika
to z dlugotrwatej choroby, cigzy, urlopu macierzynskiego czy tez innych sytuacji nadzwyczajnych.
Dhugo$¢ urlopu okresla Dyrektor uwzglgdniajac roczny cykl nauczania.

7. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych z jednego z dwdch jezykow obcych na podstawie obowiazujacych przepisow. Przepis
ten dotyczy tylko uczniéw gimnazjum.

8. Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji Zespotu (wedlug ustalonych terminéw) i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego.

9. Dyrektor tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.

10. Dyrektor zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

11. Dyrektor Zespohu jest odpowiedzialny za kontakty z mediami. Dyrektor Zespotu upowaznia
osoby do kontaktoéw z mediami.

Dzial VII

Rada Pedagogiczna

§ 18. 1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

2. W skiad rady wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, oraz w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz w
miar¢ biezgcych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ takze organizowane z inicjatywy organu prowadzacego
Zesp6t lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje 0 dziatalno$ci
Zespotu.

8. Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty we wszystkich waznych sprawach dotyczacych
realizacji statutowych zadan Zespotu.

§ 19. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego @z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;



5)

6)
7)
8)

9)
10)

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu maturalnego do

rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie

przyczyn trudnosci w nauce u uczniow;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkotly;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11)
12)
13)

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze;

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt ,Statutu Szkoly”, jego zmian 1 zatwierdza je
z zachowaniem obowigzujacych procedur.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje i podejmuje uchwaly w sprawie przenoszenia ucznidw do
rownolegtych oddziatow, a takze w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

§ 20. 1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty;
przestrzegania tajemnicy obrad, zobowigzani sag do nie ujawniania zadnych spraw
poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, a szczegdlnie tych, ktore moglyby
naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i1 pracownikow
szkoly;

naruszenie tajemnicy Rady Pedagogicznej pociggnie za soba konsekwencje stuzbowe;
czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady i jej komisjach;

sktadania przed rada sprawozdan z wykonania zadan;



6) wykonywania zadan przydzielonych zgodnie z planem pracy;

7) w terminie 14 dni od sporzadzenia protokolu zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia
ewentualnych poprawek; rada na nastgpnym posiedzeniu zdecyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.

§ 21.1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 wickszoscig gloséw przy obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow i obowigzuja wszystkich nauczycieli oraz uczniow szkoty.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jezeli sg niezgodne z przepisami
prawa, a o swej decyzji niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. Jezeli stwierdzona zostanie przez te organy niezgodno$¢ przyjetej uchwaly z przepisami prawa,
zostanie ona uchylona a rozstrzygnigcie to bedzie traktowane jako ostateczne.

§ 22. 1. Ciaglos¢ pracy Rady Pedagogicznej zapewniaja:
1) zespoly przedmiotowe;
2) zespot ds. wychowawczych;
3) inne zespoly problemowo — zadaniowe powofane do realizacji konkretnych celow
(specjalne zespoty rady pedagogicznej).

§ 23. 1. W sklad zespotow przedmiotowych wchodzg nauczyciele jednego lub kilku przedmiotow
pokrewnych.

2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej powoluje (na wniosek czlonkow  zespohu)
przewodniczacego, ktory jest odpowiedzialny za prace danego zespohu.

3. Przewodniczacy wraz z zespolem planuje prace i1 przydziela zadania poszczegdlnym jego
cztonkom zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej 1 poleceniami Dyrektora Zespotu. Zebrania
zespotow sg protokotowane.

§ 24. 1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanic wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji podstawy
programowej nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

2) opracowanie zasad Przedmiotowego systemu oceniania, zapisoOw ,,Wewngtrzszkolnego
Systemu Oceniania” oraz sposobow diagnozowania jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;

5) opracowanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie programow ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego.

§ 25. 1. Do celoéw 1 zadah zespotu przedmiotowego nalezy takze:

1) przeprowadzenie analizy programOéw nauczania oraz programu zaje¢ pozalekcyjnych i
fakultatywnych;

2) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzamindéw dojrzalosci,

3) przeprowadzanie analizy uzyskanych wynikow badan Ilub wynikow probnych
egzaminow dojrzatosci;

4) doskonalenie metod pracy z uczniami poprzez wymiang doswiadczen;
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5) organizowanie r6znego typu olimpiad przedmiotowych i konkursoéw ogdlnoszkolnych
lub mi¢dzyszkolnych.

§ 26. 1. Gléwnym zadaniem zespotu ds. wychowawczych jest:
1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow;
2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w danym roku szkolnym;
3) ocenianie efektow oddziatywan wychowawczych w poszczegolnych klasach.

§ 27. W pracach zespolu ds. wychowawczych uczestnicza nauczyciele petnigcy obowigzki

wychowawcy klasy, pedagog szkolny oraz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.

1. Na posiedzenia zespolow moga by¢ zaproszone osoby spoza szkoty: pracownicy poradni
psychologiczno — pedagogicznych oraz innych instytucji stuzacych szeroko rozumianej
edukacji.

2. Pracg zespolu ds. wychowawczych kieruje wicedyrektor d/s wychowawczych. Moze on
(czasowo) scedowal swoje uprawnienia do kierowania zespotem pedagogowi szkolnemu.
Posiedzenia zespotu sg protokotowane.

3. Dla usprawnienia pracy zespolu ds. wychowawczych moze on pracowa¢ w grupach
obejmujacych okreslone poziomy nauczania.

§ 28. 1.W szkole dziata wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, zwane dalej WDN.
2. Dyrektor szkoly powohuje sposrod nauczycieli zesp6t WDN 1 wyznacza przewodniczacego.
3. Zadaniem WDN jest:
1) planowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
2) opracowywanie tematyki zwigzanej z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli;
3) promocja szkotly;
4) monitorowanie pracy szkoty na r6znych odcinkach majacych na celu polepszenie pracy i
efektow wychowawczych oraz wynikoOw nauczania;
5) wypracowywanie roznych programow majagcych na celu wprowadzanie innowacji
pedagogicznych i wychowawczych;
6) okresowe szkolenia cztonkéw Rady Pedagogicznej;
7) ewaluacja efektow rozwigzywanych problemow.

Dzial VIII

Rada Rodzicow

§ 29. 1. Rad¢ Rodzicéw tworza przedstawiciele rad rodzicow poszczegdlnych oddziatéw, wybrani
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danej klasy.
2. Prezydium Rady Rodzicow reprezentuje Rad¢ Rodzicow miedzy jej posiedzeniami i skiada
sprawozdania ze swej dzialalno$ci; dziatalno$¢ prezydium musi uzyskac akceptacje zebrania Rady
Rodzicéw na jej plenarnym posiedzeniu.
3. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wystgpuje do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) Program Wychowawczo—profilaktycznym szkoty obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego
przez nauczycieli;
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b) program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt. 2,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna,;

4) Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

5) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet; zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla regulamin;

6) Rada Rodzicow moze cz¢$¢ zgromadzonych przez siebie $rodkéw finansowych
przeznaczy¢ na poszerzenie oferty organizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych
pozalekcyjnych;

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

8) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

9) na posiedzenia prezydium zaprasza si¢ Dyrektora szkoty.

Dzial I X

Samorzad UczniowskKi i organizacje mlodziezowe dzialajace w szkole

§ 30. 1. Samorzad Uczniowski Szkoly, zwany dalej ,,Samorzadem”, dziala w oparciu o swdj
regulamin, ktory uwzglednia zasady regulujace zycie spotecznosci szkolnej wynikajace z przepisow
prawa.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu tajnym. Nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

3. Rada Samorzadu jest organem, ktory reprezentuje 0ogot uczniow.

§ 31. 1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi i materialnymi szkoly,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 32.1. Samorzad opiniuje propozycje skreslenia ucznia z listy ucznidow. Ma tez prawo do
udzielenia swego poreczenia uczniowi, ktoremu grozi relegowanie ze szkoty. Decyzje w tego typu
sprawach naleza zawsze do dyrektora szkoly, ktory moze (ale nie musi) przyja¢ udzielone
poreczenie.
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2. Przedstawiciele Samorzadu moga, na zaproszenie Dyrektora szkoty — przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i innych ciat kolegialnych, ktoére
rozpatruja sprawy uczniow (z wyjatkiem rady klasyfikacyjnej), o ile zostanie to zaakceptowane
przez czlonkow rady.

3. Samorzad przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej podczas posiedzenia tych organow lub podczas organizowanych (raz w potroczu) spotkan
z Dyrektorem.

§ 33.1. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérod miodziezy albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatalnosci.

Dzial X

Stanowiska kierownicze

§ 34. 1. W szkole tworzy sie nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych;
3) wicedyrektor do spraw wychowawczych;
4) wicedyrektor do spraw gimnazjum;
5) kierownik gospodarczy;
6) glowny ksiggowy.

§ 35. 1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 odwolanie z niego nalezy do kompetencji
dyrektora szkoly, Kompetencje dyrektora szkoty zostaly przedstawione w czesci statutu
poswieconej organom szkoty, ich kompetencjom i zasadom wspotdziatania.

2. Kompetencje dyrektora szkoty jako kierownika zakladu pracy wynikaja takze z postanowien
Kodeksu Pracy, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Karty Nauczyciela oraz innych ustaw i
rozporzadzen.

3. Kierownik gospodarczy nadzoruje wykonywanie prac administracyjnych i gospodarczych
w szkole.

4. Do zadan glownego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie prawidlowej, zgodnej z
przepisami gospodarki finansowej szkoly. Szczegélowe zadania gldwnego ksiggowego okresla
zakres obowigzkow.

Dzial XI

Organizacja pracy szkoly

§ 36. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw pracy
szkoty kazdorazowo okresla ,,Kalendarz roku szkolnego” opracowany przez MEN.

2. Terminy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w liceum okreslaja
odrebne przepisy.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest realizowany w ciagu pigciu dni roboczych
tygodnia.

§ 37. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piagtek albo sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.
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2. W klasach programowo najwyzszych liceum ogolnoksztalcagcego zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koncza sie¢ w ostatni pigtek kwietnia;

3. Co roku rozporzadzeniem MEN wprowadza si¢ dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Terminy
zaje¢ ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

§ 38. 1. Przerwy w zajeciach dydaktycznych:

1) zimowa przerwa §wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia
do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedzialek;

2) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego, z
zastrzezeniem ust. 2; terminy rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegbdlnych wojewoddztw oglasza — po zasiegnigciu opinii wojewodow 1 kuratorow oswiaty —
minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe;

3) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta i konczy w
najblizszy wtorek po $wietach;

4) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

§ 39. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacyjne szkot wchodzacych z sktad Zespotu Szkoét nr 2 im. Stanistawa
Lema opracowane przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji pracy Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

§ 40. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziat sktada si¢ z uczniow, ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych 1 nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem zgodnym
z podstawami programowymi, zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng placowki.
3. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢:
1) w liceum ogdlnoksztalcgcym — 26 — 28 uczniow;
2) W oddziatach gimnazjalnych 28 — 29 uczniow;
3) w integracyjnych klasach gimnazjalnych nie moze by¢ wiecej niz 16-20 ucznidw;
W tym maksymalnie 5 ucznidw posiadajagcych orzeczenia: o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o niepelnosprawnosci, o potrzebie ksztalcenia w oddziale integracyjnym.
4. Decyzje o ewentualnym zwigkszeniu liczby ucznidow w oddziale podejmuje Dyrektor Zespohu.

§ 41. 1. Oddziat dzieli si¢ na grupy:

1) na zajeciach z jezykoé6w obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ogdlnego, dla
ktorych z treSci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na zajeciach informatyki kazdy uczen powinien mie¢ do dyspozycji stanowisko
z komputerem.

2. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniow lub nie wigcej niz 24
ucznidw na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 1, podziatu na grupy mozna dokonywaé¢ za zgoda
organu prowadzacego szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg zgodnie z przyjetym programem nauczania w
grupach liczacych:
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1) w liceum ogdlnoksztalcagcym — do 26 osob;

2) w gimnazjum —do 26 o0sob;
4. Zajecia z wychowania fizycznego nie musza by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
I chfopcow. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup migedzyoddzialowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych.
5. Liczba uczniéw w grupie na zaj¢ciach fakultatywnych, kot i zespotdw zainteresowan oraz innych
zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15. Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekraczaé¢ 12 uczniow.

§ 42. 1. Organizacja stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ (plan lekcji) ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(od 30 do 60 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

§ 43. 1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych,
artystycznych, warsztatowych, terapeutycznych, rekreacyjno—sportowych, nauczania j¢zykow
obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan i innych, ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo—lekcyjnym w  grupach  oddzialowych, miedzyoddzialowych, lub
migdzyklasowych.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien.

3. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz.

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym.
4. W ramach:

1) zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w

przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, o ktérych mowa w
ust. 3 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych
— z wyjatkiem cze¢$ci ustne;.

5. Nauczyciel obowigzany jest do prowadzenia dziennikow zaje¢ wymienionych w ust. 3 pkt 11 2.
6. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ finansowane ze $rodkéw bedacych w dyspozycji Rady
Rodzicéw; decyzje o ewentualnym finansowaniu dodatkowych zaje¢ podejmuje Prezydium Rady
Rodzicéw po wczesniejszych konsultacjach z Dyrektorem.

7. Liczba kot zainteresowan czy sekcji sportowych bedzie ustalana przez Dyrektora na dany rok
szkolny 1 uzalezniona begdzie od aktualnych mozliwosci finansowych Zespotu.

8. Przy podejmowaniu decyzji co do ilosci oraz typdw kot zainteresowan czy sekcji sportowych
Dyrektor bedzie zasiggal opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego szkoty oraz Rady
Rodzicow.
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§ 44.1. Zespot moze przyjmowaé stuchaczy kolegiow nauczycielskich oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

2. Opicke¢ nad odbywajacym praktyke studentem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
wicedyrektora d/s organizacyjnych i dydaktycznych.

Dzial XI|

Baza lokalowa szkoly
§ 45. Baza lokalowa szkoly miesci si¢ w trzech budynkach przy ulicy Jednosci 9. Jeden
Z budynkéw znajduje si¢ po drugiej stronie ulicy.

§ 46. 1. Biblioteka jest pracownig shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy zespotu.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego planu pracy zespohu.

4. W zespole znajdujg si¢ biblioteka dla uczniow gimnazjum oraz biblioteka dla uczniow liceum.

§ 47. 1. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni:

1) =z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice;

2) uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dziennikach klasowych,
nauczyciele 1 pracownicy szkoty na podstawie dowodu osobistego;

3) kazdemu czytelnikowi zaklada si¢ kart¢ biblioteczng na podstawie, ktorej bibliotekarz
wypozycza ksigzki i1 inne zasoby biblioteczne;

4) kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ si¢ z regulaminem biblioteki i godzinami jej
otwarcia;

5) korzystanie z biblioteki jest bezplatne;

6) w bibliotece i czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkOw i napojow;

7) czytelnicy zachowujacy sie glo$no, tamigcy zasady korzystania z biblioteki i czytelni
moga zosta¢ zobowigzani do opuszczenia biblioteki,

8) kazdy czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

9) w przypadku zniszczenia lub zagubienia czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ takg sama
ksigzke lub wskazang przez bibliotekarza w cenie nie nizszej niz zagubiona;

10) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, w wyjatkowych okoliczno$ciach
bibliotekarz moze wyrazi¢ zgode na wypozyczenie wigkszej liczby ksigzek;

11) kazda wypozyczong ksigzke nalezy zwroci¢ po uptywie trzech tygodni;

12) na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik jest zobowigzany
zwréci¢ wszystkie wypozyczone ksigzki do biblioteki;

13) czytelnicy ponosza odpowiedzialno$¢ finansowg za szkody spowodowane niewlasciwym
uzytkowaniem sprzg¢tu lub zniszczeniem innych materialdéw bibliotecznych.

§ 48. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni reguluje wewngtrzny regulamin.
Precyzyjnie ujmuje on zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i1 zbiordw specjalnych oraz
korzystania z nich, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione.

§ 49. 1. Biblioteka szkolna jest finansowana z budzetu zespotu.

2. Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ pracy biblioteki.

3. Dyrektor wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania kontroli zbioro6w bibliotecznych za pomoca
SKONTRUM na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r.(Dz. U. Nr 205 z 2008, poz. 1283).
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1) kontrola jest przeprowadzana co najmniej raz na 10 lat.
2) Dyrektor ustala regulamin i powotuje Komisje Skontrum.

Dzial X111

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 50. 1. Zespot zatrudnia nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania i oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i1 obowiazki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

3. llo$¢ etatdbw nauczycielskich, pracownikow ekonomicznych i administracyjnych a takze
pracownikow obstugi wynika z arkusza organizacyjnego 1 aktualnych potrzeb szkoty.

4. Zasady zatrudniania w Zespole pracownikow administracji, obstugi oraz stuzby zdrowia reguluja
odrebne przepisy.

§ 51. 1. Do obowigzkoéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki mlodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow  sprawiajacych  trudnosci w  realizowaniu  procesu  dydaktyczno—
wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczeg6lnej opieki
i pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez mlodziez;

4) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami
spotecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy lub nadzorujgcymi przestrzeganie
praworzadnosci w zakresie wspdlnego oddzialywania uczniow wymagajacych opieki 1
pomocy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi ktopoty wychowawcze;

6) udziclanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;

8) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidw do badan
psychologiczno — pedagogicznych;

9) utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

10) wnioskowanie w razie potrzeby o Kkiecrowaniu spraw ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

11) wnioskowanie o pomoc materialng dla milodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;

12) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad W rozwigzywaniu
trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych;

14) prowadzenie i nadzorowanie we wspOlpracy ze szkolng stuzba zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz
wspotdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) 1 narkomanii ;

15) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentowanie jej
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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16) wspotudziat w opracowywaniu ,,Planu pracy daktyczno-wychowawczej i opiekunczej”,

planow dziatalno$ci profilaktycznej i prozdrowotnej;

17) organizowanie i nadzorowanie prelekcji poswigconych profilaktyce, preorientacji

zawodowej itp.;

18) prowadzenie dziennika pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci oraz innej

przewidzianej zakresem obowigzkéw dokumentacji pracy;

19) uczestniczenie w pracach zespotu ds. wychowawczych oraz szkolnej komisji d/s pomocy

materialnej dla uczniow.

§52.1. Do zadan szczegdlnych pedagoga szkolnego nalezy otoczenie opieka uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych uczacych si¢ w klasach integracyjnych.

2. Pedagog wspiera w sposdb szczegdlny wychowawcow klas integracyjnych, nauczycieli
wspomagajacych i pozostalych nauczycieli uczacych w tych klasach. W dzialaniach tych wspieraja
pedagoga szkolnego: psycholog, logopeda czy terapeuta.

§ 53. Pedagog szkolny za powierzone mu obowiazki odpowiada przed Dyrektorem szkoly, ktory go
powotuje do tej funkcji w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 54. 1. Do obowiazkoéw psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 55. 1. Nauczyciel w swych dziataniach ksztalcacych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
2. Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkotle za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich
dziatat;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

stuzbowo przed wiladzami zespotu, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
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a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, oraz w czasie przydzielonych dyzurow
miedzylekcyjnych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

C) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoly, a wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 56. Przydziat zaje¢ edukacyjnych, wychowawstwa, opieki nad kolami, zespolami,
organizacyjnymi i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i
wykaz zadan dodatkowych.

§ 57. 1. Zadania nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach
I W planie pracy szkoty;
przygotowuje, przeprowadza i dokonuje analizy wynikow nauczania;
uczestniczy w analizowaniu 1 opracowywaniu raportoOw z egzamindw przeprowadzanych
na zakonczenie cyklu nauczania oraz wdraza w swojej pracy wnioski wynikajace z
analiz;
wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty;
wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania;
udziela pomocy w przezwyci¢zaniu szkolnych niepowodzen w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;
bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w przedmiotowym

systemie oceniania;
b) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
€) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy 1 dyrekcje a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;
bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspierajace szkote;
prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
lub kot zainteresowan i rzetelnie petni dyzury w czasie przerw migdzy lekcjami zgodnie z
planem dyzuréw na dany rok szkolny lub poleceniem dyrektora;

2. Uprawnienia nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci programu kotfa lub
zespotu,

ustala oceng¢ biezaca, §rddroczng i roczng postepoOw swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:
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1) nauczyciele sprawuja bezposredniga opieke nad uczniami podczas prowadzonych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo i zdrowie;

2) nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie zajg¢ w zastgpstwie za innego
nauczyciela odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych
zajed,

3) nauczyciele obowigzani sg do petlnienia dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie
Z opracowanym przez dyrektora harmonogramem dyzurow;

4) w razie nieobecnosci usprawiedliwionej nauczyciela dyzurnego, dyrektor szkoty
organizuje dyzury zastepcze powiadamiajac o tym odpowiednich nauczycieli;

5) Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi dodatkowe obowiazki opiekuncze lub kontrolne
w stosunku do ucznidw;

6) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych bezposrednig opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele lub instruktorzy prowadzacy te zaj¢cia;

7) podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez
szkote opieke nad milodziezg sprawuje kierownik wycieczki lub imprezy oraz
opiekunowie;

8) podstawowe obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki okre$la aktualne
rozporzadzeniu MEN, w sprawie zasad 1 warunkOw organizowania przez szkoty
I placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki;

9) kierownik i opiekunowie wycieczki wyrazaja zgode na pehienie funkcji opiekuna
I podpisujg deklaracje w sprawie bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikoOw wycieczki
na karcie wycieczki;

10) karte wycieczki wypehia kierownik wycieczki a dyrektor szkoly swoim podpisem
zatwierdza program wycieczki 1 zarazem wyraza zgod¢ na jej odbycie;

11) opracowanie regulaminu wycieczki, imprezy, zasad bezpieczenstwa i zapoznanie z nimi
uczestnikow wycieczki (imprezy) nalezy do obowigzkéw kierownika wycieczki lub
imprezy;

12) w przypadku organizowania wyjazdu mlodziezy poza granice Polski kierownik
wycieczki zobowigzany jest do =zebrania pisemnych deklaracji zgody rodzicéw
(prawnych opiekunow) uczestnikow niepetnoletnich.

§ 58. 1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej 1 zawodowej ze strony
uczniow, rodzicow i1 wszystkich pracownikow szkoty.

2. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej lub
organu prowadzacego szkofe.

3. Nauczyciel ma prawo do propagowania wartosci zgodnych z jego przekonaniami
i niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

§ 59. 1. Wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dhuzsze okresy.
2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkofg.
3. Ustala oceng zachowania swoich wychowankow.
4. Ma prawo wnioskowa¢ o rozwiazanie problemoéw zdrowotnych, psychologicznych, spotecznych 1
materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komorek szkoly, stuzby zdrowia i
kierownictwa szkoty.
5. Usprawiedliwia nieobecnosci ucznidow zgodnie z trybem i zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci.
6. Nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1)  shuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie;
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3)

4)
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za integrowanie wysitkoéw nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego
klasy i szkoty;

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej spoteczno-wychowaweczej;

za prawidlowos$¢ dokumentacji swojej klasy.

§ 60. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg.”

2. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatlem przez caty okres nauczania w danym etapie edukacyjnym.

3. W uzasadnionych sytuacjach, po konsultacjach z Dyrektorem Zespolu i Rada Pedagogiczng
nauczyciel ma prawo zrezygnowac z pelnienia obowigzkéw wychowawcy klasy.

§ 61. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem:

1)

2)
3)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

§ 62. 1. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 61.:

1)
2)

3)
4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia spolecznego,
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdhu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaro6wno ucznidéw szczegoélnie uzdolnionych jak i tych z
najrozniejszymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu.

§ 63. 1. Wychowawca w szczeg6lnosci zobowiazany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

wspoOtpracy z rodzicami,

wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

zapoznania rodzicéw 1 uczniow z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegdlowymi przyjetymi na ich podstawie;

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdlowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rad¢ Pedagogiczna;

powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia potrocznym (rocznym) stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych) w formie pisemnej, potwierdzonej wlasnor¢cznym podpisem
rodzicow.
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§ 64. 1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe);

3) czuwa nad frekwencja uczniow i usprawiedliwia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) przygotowuje semestralne, miesi¢czne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

5) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;

6) wypelnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw (np.
pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych z zachowania);

7) wypisuje $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty;

8) wypeia dokumentacj¢ zwigzang z egzaminem maturalnym;

9) prowadzi korespondencje¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;

10) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, uroczystosciach klasowych, itp.).

§ 65. 1. Wychowawca na biezaco wspoldziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
doradcow metodycznych i innych placowek i instytucji oswiatowo - wychowawczych.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora i innych wskazanych przez niego pracownikow szkoty.

Dzial X1V

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli
§ 66. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
milodziezy poprzez:

1) zebrania ogdlne rodzicOw organizowane przez Dyrektora Zespotu;

2) stale zebrania rodzicow uczniow oddziatu organizowane przez wychowawce.

2. Wychowawca oddzialu ma obowigzek przedstawienia rodzicom:

1) obowigzujgcych przepisow dotyczacych klasyfikowania, promowania i oceniania
uczniow oraz ,,Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania” i ,,Programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty”;

2) informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpdw w nauce i przyczyn trudnosci w
nauce;

3) porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci.

§ 67. 1. Wychowawca klasy organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Na wniosek rodzicow w stalych spotkaniach moze uczestniczy¢ Dyrektor Zespotu (wicedyrektor)
lub nauczyciel uczacy w tym oddziale.

3. W przypadkach szczegdlnych wychowawca organizuje spotkania indywidualne z rodzicami
celem przekazania informacji o nieodpowiednim zachowaniu, nieuczg¢szczaniu na zajgcia szkolne
lub braku postepéw w nauce.

§ 68. 1. Prawa rodzicow:
1) pelny dostep do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci 1 osiagniec;
2) zapoznanie si¢ z regulaminami dotyczacymi nauczania i wymagan edukacyjnych;
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3) dostgp do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktére moga dotyczy¢ ich
dzieci;

4) poznanie procedury odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci;

5) wplywanie na polityke o$wiatowg realizowang w szkole;

6) wybieranie swoich przedstawicieli do spotecznych organdéw szkoty;

7) wydawanie opinii i przeprowadzanie konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za
edukacje na wszystkich szczeblach zarzadzania o$wiata.

§ 69. 1. Powinnosci rodzicow:
1) angazowanie si¢ w procesy wychowawcze i edukacyjne;
2) usprawiedliwianie nieobecnosci swoich dzieci;
3) przekazywanie wychowawcy wszelkich informacji o stanie zdrowia dziecka;
4) przybycie do szkoty na prosbe nauczyciela wychowawcy lub dyrektora szkoty;
5) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez szkolg;
6) zasigganie informacji o postegpach w nauce na trzy tygodnie przed zakonczeniem
| potrocza lub koncem roku szkolnego,

Dzial XV

Uczniowie Szkoly

§ 70.1. Do liceum w ciggu prawidlowego procesu ksztalcenia uczgszcza mlodziez, ktora
ukonczyta od 16 do 19 roku zycia lub w innym wieku w szczegdlnych i1 dopuszczalnych prawem
sytuacjach. W przypadkach szczeg6lnych, zwigzanych z koniczno$cig powtarzania klas
maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia, a w
przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie poradnii psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.
2. Do klas gimnazjalnych uczeszczajg uczniowie, ktoérzy ukonczyli VI klase szkoty podstawowe;.
3. Uczniowie gimnazjum objeci sg obowigzkiem szkolnym do 18 roku zycia.

§ 71. 1. W celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i dokonania naboru uczniow
do klas pierwszych liceum Dyrektor Zespolu powotuje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

2. Komisja pracuje w oparciu o swoj wewnetrzny ,,Regulamin naboru do klas pierwszych
W Zespole Szko6t nr 2 im. Stanistawa Lema”, ktory jest nowelizowany corocznie w oparciu o
przepisy prawa o$§wiatowego wyzszego rzedu.

3. Kryteria naboru do klas pierwszych kazdorazowo ustalane s3 przez wladze os$wiatowe —
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty .

4. Wyniki pracy komisji zatwierdza Dyrektor.

5. Reguly postepowania kwalifikacyjnego przekazywane sa do wiadomosci zainteresowanych
poprzez wydawany co roku informator, ktéry dostepny jest w sekretariacie Zespohu; informacje o
zasadach naboru do liceum zamieszczane sa na stronie internetowej Zespolu Szkot nr 2 w
Koszalinie — www.zs2.koszalin.pl oraz sekretariat@zs2.koszalin.pl.

§ 72. 1. O przyjeciu Kandydata do klasy pierwszej Liceum, na podstawie postepowania
kwalifikacyjnego, decyduja:
2. Szczegotowe kryteria zostaja okreslone corocznie w:
1) Zarzadzeniu Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;
2) ,,Regulaminie naboru do klas pierwszych V Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Zespole
Szkot nr 2 im. Stanistawa Lema”, ktory jest nowelizowany corocznie.
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§ 73. Do klas programowo wyzszych Liceum przyjmuje si¢ ucznidw na prosb¢ rodzicow
(prawnych opiekunow) jezeli w klasie sa wolne miejsca a Dyrektor Zespotu wyrazil zgode na
przyjecie ucznia.

§ 74. 1. O przyjeciu ucznia do gimnazjum decydujg odrebne przepisy i zasady.
2. Jednakowe przepisy dotycza uczniéw, ktorzy zmieniajg szkote w trakcie cyklu ksztalcenia lub
przenoszg si¢ z klasy do klasy w ramach tej samej szkoty.

§ 75. 1. Podstawa przyjecia ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych do oddziatu

integracyjnego jest przedstawienie dyrektorowi szkoly odpowiedniej dokumentacji.
2. Liczbe uczniow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych w oddziatach integracyjnych okreslaja
odrebne przepisy. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu, badz nie przyjeciu ucznia do
oddziatu kierujagc si¢ mozliwoSciami szkoly oraz danymi zawartymi w przedstawionej
dokumentacji.

§ 76.1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej, 0 uprawnieniach szkoty
publicznej, atakze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedt oraz
podania rodzicow.

2. Roznice programowe z przedmiotoOw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupetniane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli przedmiotoéw.
3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w
tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe;
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole;
3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
3. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora.

§ 77. 1. Nauka w klasach gimnazjalnych jest obowigzkowa.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé szkolnych.
3. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie Szkoly i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.
4. Niespetnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

§ 78. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia przyjetego do klas gimnazjalnych spoza rejonu
szkoly moga by¢ przez dyrektora szkoty zobowigzani do przeniesienia swego dziecka do szkoty z
jego rejonu o ile sprawia on klopoty wychowawcze, a zastosowane $rodki wychowawcze nie
odnosza oczekiwanego rezultatu.

2. Uczen klas gimnazjalnych, ktéremu nauka sprawia duze trudnosci, a ktory z racji drugorocznosci
osiggnal odpowiedni wiek moze zosta¢ skierowany przez szkole do nauki w gimnazjum dla
dorostych.
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3. Warunki jakie musi spetnia¢ uczen, o ktorym mowa w ust. 2 oraz obowiazki jakie spoczywaja na
szkole oraz innych instytucjach o$wiatowych zaangazowanych w proces przeniesienia ucznia
okreslaja przepisy prawne.

§ 79. 1. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja zgode na udostgpnianie wizerunku swojego
dziecka w dokumentach, sprawozdaniach i na stronie internetowej szkoty.
2. Pelnoletni uczen Zespotu moze samodzielnie wyrazi¢ zgodg na udostepnianie swojego wizerunku
w dokumentach, sprawozdaniach i na stronie internetowej szkoty.
3. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 nie wymaga tworzenia oddzielnej dokumentacji i wynika z zapisu
w statucie szkoly.
4. Jezeli uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ nie wyraza zgody na udostgpnianie swojego
wizerunku sktada w sekretariacie szkoty oswiadczenie.

Dzial XVI

Prawa i obowiazki ucznia
§ 80. 1. Uczen ma prawo do znajomosci postanowien Statutu szkoty a w szczegdlnosci:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach;
2) wiedzy o $rodkach i procedurach odwolawczych w przypadku naruszenia jego praw;
3) znajomosci postanowien WSO.
2.Uczen ma prawo do nauki i przejawienia wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
I umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty. W szczegdInosci:
1) ma prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych na caty rok szkolny;
2) ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (o ile nie zostat
tego prawa pozbawiony);
3) ma prawo zna¢ zakres pracy klasowej i wymagan, jakim bedzie musiat sprostac;
4) ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;
5) ma prawo do pomocy W hauce;
6) ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych, sposobow
kontroli postgpoéw w nauce okreslonych w przepisach oraz WSO,
8) ma prawo usprawiedliwia¢ swoje nieprzygotowanie do zaj¢¢ z waznych przyczyn
losowych;
9) ma prawo Kkorzysta¢, zgodnie z regulaminem, ze wszystkich form pomocy materialne;j i
Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;
10) uczen niepromowany moze powtarza¢ klase po ztozeniu pisemnej prosby o powtarzanie
klasy do Dyrektora Szkotly;
11) ma prawo we wszystkich sprawach zwraca¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego i uzyskiwa¢ pomoc w trudnych sytuacjach.
3. Uczen ma prawo do poszanowania godnosci wilasnej a w szczegdlnosci do ochrony swojego
zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji.
4. Uczen ma prawo do wilasnych przekonan, wolnosci i praktyk religijnych, w szczego6lnosci
sumienia:
1) swobodnego wyrazania mysli i opinii takze $wiatopogladowych i religijnych pod
warunkiem, ze nie narusza tym dobra innych osob, dobra szkoty;
2) uczgszczania na lekcje religii lub etyki organizowane w szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami;
3) uczgszczania na zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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4) inicjowania dziatalno$ci grup uczniowskich w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim.
5. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia a w szczegdlnosci do:
1) higienicznych warunkoéw nauki;
2) réwnomiernego roztozenia zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia;
3) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;
4) nietykalnosci osobiste;j;
5) takiej organizacji zaje¢ edukacyjnych, imprez szkolnych wycieczek, ktore
gwarantowalyby bezpieczenstwo i zachowanie zdrowia;
6) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania.
6. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary lub oceny za zachowanie w trybie
okreslonym w Statucie.
7. Uczen lub rodzice mogg odwola¢ si¢ do Dyrektora Zespotu, Rady Rodzicow.

§ 81.Zachowania praw ucznia gwarantujg odrgbne procedury odwolawcze od ocen
wystawionych niezgodnie z przepisami prawa, zawarte w WSO.

§ 82.1 Prawa ucznia zostaly tez zawarte w zapisach ,Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania”. Dotycza one kwestii szczegétowych miedzy innymi takich jak:

1) dopuszczalnej ilosci prac klasowych w ciggu tygodnia nauki;

2) zapowiadania badZ niezapowiadania sprawdzianow czy ,, tzw. kartkowek”;

3) mozliwos$ci zglaszania przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkoéw poprawiania ocen niedostatecznych;

5) zasad pisania zalegtych prac klasowych;

6) terminow sprawdzenia pisemnych prac klasowych;

7) zasad i terminéw usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;

8) tzw. ,szkolnego bingo”;

9) procedur odwotawczych od wystawionych ocen.

§ 83. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé praw i obowigzkow;

2) zachowywaé sie w roznych sytuacjach w sposéb godny ucznia i obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) przestrzega¢ zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

5) uzupehiaé braki wynikajace z absencji;

6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w danej pracowni przedmiotowe;;

7) przynosi¢ na lekcje materialty wymagane przez nauczyciela;

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz wychowawcy klasy;

9) respektowac ustalenia Rady RodzicoOw oraz Samorzadu Szkolnego;

10) zglosi¢ w dyrekeji szkoly przez przedstawiciela klasy nieobecnos$¢ nauczyciela na
zajgciach do 10 min. od rozpoczecia lekeji;

11) o ztym samopoczuciu zameldowa¢ wychowawcy klasy lub innemu nauczycielowi;

12) nie zaprasza¢ osob obcych do szkoty;

13) nie przynosi¢ i nie przechowywaé na terenie szkoty pienigdzy, kosztownosci, innych
przedmiotdw o znacznej warto$ci, poniewaz w przypadku ich zaginigcia szkola nie
ponosi odpowiedzialnosci,

14) nie przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, takich jak: gaz,
bron, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrace;
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15) jezeli Dyrektor Zespolu bedzie zmuszony odwotaé lub przerwaé zajecia z winy
uczniow, beda oni zobowigzani nadrobié stracone zaj¢cia w dniu ustawowo wolnym od
nauki, wyznaczonym przez dyrektora szkoly;

16) okazywac nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

17) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci;

18) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i swoich kolegéw w tym:

a) nie ulega¢ natlogom,;

b) dbac¢ o swoj wyglad, i stosowny strdj na terenie szkoty;

C) o niestosownym stroju ucznia beda informowani rodzice;

d) w dniach $wiat panstwowych, uroczystosci szkolnych i egzaminéw obowigzany
jest do noszenia stroju galowego. Stroj galowy obowigzuje roéwniez w
przeddzien §wigta panstwowego jezeli jego obchody przypadaja na dzien wolny
od zaje¢ lekcyjnych;

e) szczegodlowe zasady okreslajace stroj szkolny, w tym stroj galowy znajduja si¢ w
regulaminie dotyczacym stroju szkolnego uczniow.

21) zachowac czysto$¢ w pomieszczeniach i obiektach w ktorych przebywa;

22) wylaczaé telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne (odtwarzacze audio—
video) podczas zaje¢ organizowanych przez szkole,

a) od zasady tej mozna odstgpi¢ tylko w sytuacjach szczegdlnych (zagrozenie zycia
1 zdrowia, ostrzezenie o grozacych niebezpieczenstwach) i za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia,

b) w innych sprawach nie cierpigcych zwloki rodzice moga skontaktowal sie
Z dzie¢mi za pomocg telefonu stacjonarnego bedacego na wyposazeniu szkoty;

23) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i przeciwstawiaé si¢ aktom wandalizmu, reagowaé na
zauwazone zto poprzez zawiadomienie nauczyciela lub innej osoby odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo 1 porzadek w szkole;

24) punktualnie i regularnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;

25) usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy kazdorazowg nieobecnos¢;

26) ponosi¢ odpowiedzialno$ci materialng w razie wyrzadzenia szkody, zniszczenia,
uszkodzenia jakiego$ przedmiotu lub urzadzenia bedacego wilasnoscia szkoty lub osoby
prywatnej;

27) przebywaé na terenie szkolty w czasie przewidzianym tygodniowym rozktadem lekcji
bez prawa opuszczania jej bez zgody nauczyciela;

28) reprezentowac szkote w srodowisku w sposob godny i uczciwy;

29) dbac o honor i tradycje szkoly;

30) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly poprzez udziat w imprezach szkolnych,
olimpiadach i konkursach w miar¢ swoich zdolnosci i zainteresowan;

31) przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen szkoty.

§ 84. Zabrania si¢ uzywania papieroséw elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas zajec
organizowanych przez nauczycieli Zespotu.

§ 85. Uczen szkoly ma obowigzek podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
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Dzial XVII. Wolontariat w szkole

§ 86. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania w Srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedlozyl pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dzialalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) po wstagpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

9) kazdy czlonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i dos§wiadczenie zglasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy czlonek Klubu jest zobowiazany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiggnieciu opinii zarzadu Klubu.
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6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2) Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
— rodzicow;
3) Na walnym zebraniu czlonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod czlonkow -
zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych 0sob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;
4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ w pazdzierniku kazdego roku szkolnego;
5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.
6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw
dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z czlonkami opracowuje plan pracy.

9. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;
2) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub
poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;
3) Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
4) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej, w
zakresie wykonywanych §wiadczen;
5) Wolontariusz ma prawo do informacji o przyslugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
6) Wolontariusz potwierdza pisemnie zapoznanie z prawami, obowigzkami oraz zagrozeniami;
7) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $§wiadczen 1 zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku s$wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow
na dzialania;
8) Wolontariuszowi, ktory wykonuje $§wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
9) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.
10) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnoSci;
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2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia;
3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora Zespotu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

11. Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Dzial XVIII. Ceremonial szkolny
§ 87. Szkola posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoly:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;
2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
3) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki;
4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szko6t
i instytucji lub organizacji;
5) podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (orfem);
6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc;
8) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy
robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stope¢ i oburacz pochyla sztandar;
9) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoty prezentuje tarcze oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;
3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ Swigta panstwowe;
4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoty,
€) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

29



30

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosé:

3)
b)

c)

d)

»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,D0o hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formule:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol V LO w Zespole Szko6t nr 2 imienia Stanistawa
Lema w Koszalinie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej
Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,Przyjmujemy od Was sztandar V LO w
Zespole Szkot nr 2 imienia Stanistawa Lema w Koszalinie. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotgcza do swoich klas;
,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spoczni;j”.

Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Dzial XI1X. Nagrody i kary

§ 88.
1)
2)
3)
4)

1. Ucznia nagradza si¢ za:

bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie;

wybitne osiggnigcia i1 prace spoteczng;
dzielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrodami s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec rodzicow;
pochwata Dyrektora wobec ucznidow szkoty;

pochwata Dyrektora wobec rodzicow;

dyplom;

nagroda rzeczowa,

list pochwalny do rodzicow.

3. Uczen moze otrzyma¢ wymienione nagrody takze za wzorowe wypehianie funkcji w organizacji
mlodziezowej, osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie czy
zawodach sportowych lub za inne osiagniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom.

§ 89. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego uczen podlega karze. Wobec
ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

nagana wychowawcy klasy za 15 opuszczonych godzin;

ustne lub pisemne powiadomieniem rodzicdw ucznia o jego nagannym zachowaniu;

upomnienie Dyrektora;

nagana Dyrektora z ostrzezeniem skre$lenia z listy uczniéw z zastrzezeniem pkt. 8;
a) uczen opuszcit bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych.
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b) wychowawca klasy ucznia wystgpuje wowczas z wnioskiem o udzielenie nagany
Dyrektora
5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;
7) przeniesienie do innej klasy w szkole,
8) skreslenie z listy ucznidow (dotyczy uczniow petnoletnich):
a) klas gimnazjalnych w przypadku gdy: nie spelia obowigzku szkolnego
i wyczerpano wszystkie mozliwe $rodki wypehiania tego obowigzku, a uczen
ukonczyt 18 lat oraz w przypadku gdy uczen ukonczyt lat 15, a kurator o$wiaty
zwolnil ucznia od spetniania obowigzku szkolnego;
b) liceum ogdlnoksztalcagcego w przypadku gdy: ukonczyt 18 lat lub zostal skazany
prawomocnym wyrokiem sadu oraz gdy swoja postawag 1 zachowaniem naruszyt
W sposob razacy obowigzujace prawo szkolne, a brak jest rokowania na poprawg.

§ 90. Przy zastosowaniu kary wynikajacej z § 89 pkt. 8 Dyrektor podejmuje decyzje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 91. 1. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich (np. pobicie, wytudzanie itp.);
3) jesli uczen w sposob jednoznacznie negatywny wplywa na spoleczno$¢ uczniowska
Klasy;
4) je$li uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.
2. O zastosowaniu kary decyduje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 92. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy niz poét roku),
jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 93. Zespol ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu
rodzicoOw lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar okreslonych w § 89 pkt. 3 —
8 poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

§ 94. 1. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia
zawiadomienia o0 ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora.
2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii pedagoga
szkolnego i wychowawcy klasy ucznia.
3. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§ 95. 1. Najsurowsze z kar udzielane beda tym uczniom ktorzy:

1) swoim postgpowaniem wywieraja szkodliwy wptyw na kolegdw;

2) w sposob szczegblnie razacy naruszaé bedg zasady wspotzycia spotecznego;

3) dopuscili si¢ czynéw chuliganskich, znecaja si¢ fizyczne i psychicznie nad swoimi
kolegami lub kolezankami;

4) dopuscili si¢ przestepstw w rozumieniu Kodeksu Karnego;

5) majg wielce lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

6) rozprowadzaja lub uzywaja srodki odurzajace, narkotyki, pija alkohol (w szkole i poza
szkolg),

7) swoim nagannym postepowaniem przynosza ujme szkole, psuja jej dobre imig.
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Dzial XX

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
§ 96. Szczegodtowe kryteria oceniania znajduja si¢ w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 97. 1. Szczegotowe zasady oceniania reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania.
2. Zapisy dotyczace warunkéw 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
zawarte w statucie wynikaja z aktualnego ,,Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j”.
3. W razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych konkretnego
przypadku rozporzadzenie jako akt prawny wyzszego szczebla ma charakter normatywny. ,,Statut
Zespohu Szkot nr 2 im. Stanistawa Lema w Koszalinie” zawiera zapisy dotyczace najistotniejszych i
najbardziej typowych sytuacji z praktyki szkolnej.

§ 98. 1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zgodnie
ze szczegblowymi zapisami zawartymi w ,, Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania”, ktory stanowi
integralng czgs¢ ,,Statutu”.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) dostarczenie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniowi w planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy w zakresie nauki i zachowania;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;
6) niesienie pomocy uczniowi w nauce poprzez informowanie go o tym co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc.

§ 99. Przeprowadzanie egzamindw w ostatnim roku nauki w gimnazjum oraz egzaminOw
maturalnych reguluja szczegdélowo odrebne przepisy, w tym przepisy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdélowych warunkoéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223).

Dzial XXI

Postanowienia koncowe
§ 100. 1. Integralng czgscia ,,Statutu Zespotu Szkot nr 2 im. Stanistawa Lema w Koszalinie”

jest ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania” wraz z dotagczonymi przedmiotowymi systemami
oceniania.
2. Zycie spolecznosci szkolnej okreslajg i regulujg takze:

1) ,Regulamin Rady Pedagogiczne;j”;

2) ,,Regulamin Rady Rodzicow”;

3) ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty”;

4) ,Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty”;
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§ 101. 1. Zespo6t Szkot nr 2 im. Stanistawa Lema w Koszalinie uzywa pieczeci urzgdowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stemple i pieczecie uzywane sg do sporzadzania biezacej dokumentacji.
3. Pieczecie przechowywane sg w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja si¢ w miejscu
dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.
4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne

przepisy.

§ 101a. 1 W Zespole Szko6t nr 2 im. Stanistawa Lema dokumentacj¢ szkolng dotyczaca
biezacego oceniania i klasyfikowania prowadzi si¢ i przechowuje w dzienniku elektronicznym.
2. Za prowadzenie dokumentacji w dzienniku elektronicznym, w zakresie swoich obowigzkow,
odpowiedzialni sg: Dyrektor szkoly, wicedyrektorzy, wychowawcy 1 nauczyciele.
3. Rodzice, opiekunowie prawni ucznidow obowigzani sg do korzystania z dziennika elektronicznego
I monitorowania frekwencji oraz postepow w nauce swoich podopiecznych.

§ 102. Zespo6t Szkot nr 2 im. Stanistawa Lema prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng
zgodnie z rzeczowym wykazem akt i przepisami archiwalnymi.

§ 103. Zasady gospodarki finansowej Zespohu reguluja odrebne przepisy.

§ 104. 1. Zespot pobiera optaty za wystawiane duplikaty Swiadectw oraz powtornie wystawiane
(zagubione lub zniszczone) legitymacje uczniowskie.
2. Wysoko$¢ tych oplat pobiera si¢ w wysokosci kwoty ustalonej w przepisach o optacie skarbowej,
dla legalizacji dokumentu.
3. Oplate wnosi si¢ na specjalne konto Zespotu.

Dzial XX
Zmiana statutu

§ 105. 1. Zmiany do statutu lub statut uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Uchwala o zmianie statutu nastepuje wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
3. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ statut Zespotu albo niektére jego postanowienia, jezeli sa
Sprzeczne z prawem.
4. Z wnioskiem o zmiane statutu lub jego czgsci, moga wystepowac: Dyrektor, Rada Rodzicoéw,
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

33



34

W ,,Statucie Zespolu Szkot nr 2 W Koszalinie” dokonano nastepujgcych zmian:

1. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21 listopada 2017 roku. Statut
wchodzi w Zycie w dniu 28 listopada 2017 roku.

2. Zmiany w Statucie uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21 grudnia 2018
roku. Zmiany wchodzq w Zycie z dniem ogloszenia.

Koszalin, 21.12.2018 r.
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