im. STANISLAWA LEMA
W KOSZALINIE

Statut V Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Stanislawa Lema

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§ 1.1. V Liceum Ogdlnoksztalcace im. Stanistawa Lema w Koszalinie, zwane dalej liceum, jest
szkotg publiczng z siedzibg przy ulicy Jednosci 9, 75-401 Koszalin.

2. Organem prowadzgcym liceum jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibg przy ul. Rynek
Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

4. Aktem zalozycielskim liceum jest Uchwata NR XXVI1/370/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 26 stycznia 2017 r.

5. Liceum jest jednostka budzetowa.

6. Podstawowa forma dziatalnosci liceum jest dziatalno$¢ dydaktyczno wychowawcza.

7. Liceum jest spadkobiercg tradycji Zespotu Szkoét Budowlanych, powotanego do zycia decyzja
Ministra O$wiaty 1 Wychowania z dnia 28.01.1957 roku.

8. Liceum posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

9. Liceum postuguje si¢ logo, ktorego wzor znajduje si¢ w Zataczniku nr 1 do statutu.

Rozdzial 2 Typ szkoly

§ 2.1. Liceum jest szkolg ksztalcaca w czteroletnim cyklu nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Nauka w liceum odbywa si¢ na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. W liceum moga by¢ powolywane oddziaty integracyjne.

3. W latach 2019-2021 w szkole funkcjonuja oddzialy trzyletniego liceum na podbudowie
gimnazjum.

§ 3. W liceum mogg by¢ realizowane programy innowacyjne, programy autorskie i eksperymenty
pedagogiczne oraz rézne zaj¢cia dodatkowe.

§ 4. Misja liceum jest:

,Nasza szkota wychowuje 1 ksztalci mtodego cztowieka w taki sposéb 1 w takim kierunku,
ze umie on sprosta¢ wyzwaniom cywilizacyjnym jakie niesie ze soba XXI wiek. Nasi
uczniowie wychowywani sg w duchu warto$ci patriotycznych, tolerancji, otwarto$ci oraz
szacunku do zasobow naturalnych naszej planety.

Szkota stuzy idei zamykajacej si¢ w stowach Seneki Mtodszego:

Uczymy sie nie dla szkoly, lecz dla Zycia.”



Rozdzial 3 Cele i zadania szkoly

§ 5. W realizacji zadan liceum respektuje zobowigzania wynikajace W szczego6lnosci z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

§ 6. 1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ,,Ustawie Prawo O$wiatowe” oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci, stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i podjecia dalszej nauki na
wyzszym poziomie ksztatcenia;

umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

dazy do umacniania w uczniach wiary we wilasne sity i mozliwosci realizacji zaktadanych
zadan oraz osiggania sukcesow;

stvarza warunki do rozwoju wrazliwo$ci moralnej i estetycznej, przygotowuje do
uczestnictwa kulturze i sztuce;

tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidow przy wspoétudziale rodziny,
instytucji, organizacji oraz stowarzyszen dzialajacych na rzecz szeroko rozumianej
edukaciji;

umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej,
narodowej 1 jezykowej;

wychowuje mtodziez w duchu tolerancji, zblizenia migdzy narodami, poszanowania
innosci i otwartosci na drugiego czlowieka;

wychowuje mtodych ludzi, ktdrzy bedac wierni idei tolerancji zechcg korzysta¢ z wolnosci
1 budowa¢ panstwo oparte na demokratycznych zasadach, panstwo, w ktorym chronione
beda takze prawa jednostki;

udziela uczniom oraz ich rodzicom wszechstronnej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Liceum ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ksztalci umiejetnos¢ korzystania z zasoboéw technologii informacyjnej i komunikacyjnej na
lekcjach réznych przedmiotow 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

ksztaltuje u ucznidw postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci, tworzy warunki do nabywania
przez nich 1 utrwalania wiedzy oraz umiej¢tnosci;

ksztaltuje zamitlowanie 1 szacunek do pracy, rozbudza samodzielno$¢ oraz umacnia poczucie
obowigzku i dyscypliny, wdraza do poszanowania mienia publicznego 1 osobistego;
zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz popularyzuje
w$rdd nich zachowania prozdrowotne oraz promuje zdrowy styl Zycia;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan uczniow a takze umozliwia realizowanie przez
nich indywidualnych programéw nauczania;

upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec problemow
ochrony srodowiska;

udziela pomoc materialng potrzebujacym uczniom (w miare posiadanych Srodkow
finansowych).

§ 7.1.Do zadan liceum nalezy stworzenie optymalnie korzystnych warunkéow uczniom
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizuja zadania wynikajace z programu
nauczania w zakresie wynikajacym z ich indywidualnych mozliwosci. Zakres realizowanych zadan
edukacyjnych wynuka z opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych i informacji od
rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia.



3. Liceum wspiera uczniéw o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, w szczegdlnosci trudnoscli
W uczeniu si¢ uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidiowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudno$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 8. 1. Liceum realizuje zadania opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgl
obowigzkowych, nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieck¢ nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych poprzez
organizowanie dyzuréw nauczycielskich — dyzurni nauczyciele odpowiadaja za tad,
porzadek i bezpieczenstwo mlodziezy;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek, biwakow, obozow itp. firmowanych przez szkote;

4) sprawuje opieke nad uczniami w zakresie poznania warunkow $rodowiskowych ucznia
poprzez kontakty z jego rodzicami lub opiekunami;

5) sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

§ 9. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, dyrektor
liceum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program nauki.

2. Indywidualny tok nauki polega na przyj¢ciu innego systemu nauczania niz klasowo-lekcyjny
oraz innego od powszechnie obowigzujgcego cyklu klasyfikowania i promowania ucznia w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow nauczania.

3. Procedurg ubiegania si¢ o podjecie indywidualnego toku nauki, warunki jakie powinny by¢
spelnione, aby zgode taka uzyska¢ oraz tryb wyrazania zgody lub tok jej wygasania okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 10. 1. Szczegotowy zakres dziatan stuzacych realizacji celow 1 zadan stawianych przez Liceum
okreslaja takze organy szkoty w planie rozwoju szkoty, planie pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej na dany rok szkolny.

§ 11. 1. Zasady sprawowania opieki nad mlodziezg podczas zaje¢ organizowanych przez liceum
poza terenem szkoly okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady przechowywania srodkéw zracych lub innych substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
(gabinet chemiczny) oraz lekarstw 1 medykamentow (gabinet lekarski) okreslaja regulaminy
pracowni.

3. Harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami opracowany jest na dane
potrocze lub rok szkolny przez dyrekcje szkoty.

4. W pomieszczeniach takich jak: pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
gabinety fizyczne i chemiczne znajduja si¢ apteczki wyposazone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy.

5. W apteczki powinna by¢ wyposazona takze grupa mtodziezy bioraca udzial w wycieczce, biwaku
itp. poza terenem szkoty.

§12. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;



4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13.1. Dziatania wychowawcze szkoly odbywaja si¢ na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Cele wychowawcze realizowane w liceum w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny
uchwalany przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng obejmuja:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia oraz rozwijanie uzdolnien i zainteresowan
dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci,

2) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

3) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie, poszanowanie i przestrzeganie swoich praw
I obowigzkdéw oraz szanowanie i uznawanie norm spoteczno —moralnych,

5) wychowanie uczniow w szacunku dla symboli i tradycji narodowych, lokalnych
i szkolnych,

6) przygotowanie ucznia do zycia we wspolczesnym $wiecie W oparciu 0 zasady tolerancji
I promowanie zdrowego stylu zycia,

7) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 4 Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§ 14. 1. Organami liceum sa:

1) Dyrektor liceum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy liceum dziataja w oparciu o wilasne regulaminy, ktore muszg by¢ zgodne z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.
3. Organy liceum wspoétdziatajg ze sobg w imi¢ sprawnego funkcjonowania szkoty, gdzie kazdy
z nich podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie prawo
o$wiatowe, niniejszym Statucie oraz regulaminach tych organow.
4. Dyrektor liceum jako kierownik zaktadu pracy w sytuacjach konfliktowych jest mediatorem,
ktory ustala tryb 1 sposob rozwigzania sporu badz konfliktu.
5. Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) wydawanie zarzadzen dyrektora liceum,;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) spotkania z Rada Pedagogiczng podczas przerwy migdzylekcyjnej (w miar¢ potrzeb);

4) zebrania ogodlne i klasowe rodzicoéw;

5) spotkania Dyrektora liceum z Rada Rodzicow;

6) spotkania Dyrektora liceum z Samorzadem Uczniowskim szkoty (co najmniej raz

W ciggu potrocza),



7) inne formy kontaktow doraznych (komunikator w dzienniku elektronicznym, poczta
stuzbowa, telefon, list).

§ 15. 1. Liceum kieruje dyrektor liceum, zwany dalej dyrektorem, ktory ma kwalifikacje zgodne z
obowigzujacymi przepisami.

2. Funkcje dyrektora powierza organ prowadzacy szkote, w trybie okreslonym w odrgbnych
przepisach.

§ 16. 1. Kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor w swoich zadaniach:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nauczycielom i innym pracownikom szkoly nagréd dyrektora,
dodatkow motywacyjnych oraz wymierzania kar porzadkowych;

C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych;

3) kieruje dziatalnoscig liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

6) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

8) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

9) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarczg
obstuge szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

12) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczna,
zwigzkami zawodowymi 1 Samorzadem Uczniowskim;

§ 17. 1. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole zmieni¢ lub wprowadzié¢
nowe profile ksztatcenia (dzialalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna szkoty).

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci liceum.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego, poza szkofla.

4. Na wniosek rodzicow ucznia (samego ucznia badz nauczyciela przedmiotu), po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor moze zezwoli¢ na
indywidualny program nauki.

5. Na wniosek rodzicoOw ucznia, w oparciu o opini¢ lekarza, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaj¢é
wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen na czas okre§lony w opinii.

8. Dyrektor przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego liceum na kazdy rok szkolny zgodnie z
odrebnymi przepisami.

9. Dyrektor tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.



10. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych.

11. Dyrektor liceum jest odpowiedzialny za kontakty z mediami. Dyrektor liceum moze wskazac
inne osoby do kontaktow z mediami.

§ 18. 1. W liceum dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, oraz w kazdym
poiroczu, w szczegdlnosci w zwiagzku z podjeciem uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje dyrektor z wiasnej inicjatywy.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzacego a takze z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;j.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Zespotu.

11. Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaly we wszystkich waznych sprawach dotyczacych
realizacji statutowych zadan Zespotu w zakresie swoich kompetencji.

§ 19. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow  ustawowych)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmowanie uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;



2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow,

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

5.Rada Pedagogiczna opiniuje 1 podejmuje uchwaly w sprawie przenoszenia uczniow do
rownolegtych oddziatéw, a takze w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:

1) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty;

2) przestrzegania tajemnicy obrad i nieujawniania zadnych spraw poruszanych na
posiedzeniach rad pedagogicznych, a szczegdlnie tych, ktore moglyby naruszy¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikow szkoly;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady i jej komisjach;

4) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania zadan;

5) wykonywania zadan przydzielonych zgodnie z planem pracy;

6) w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia
ewentualnych poprawek; rada na nastgpnym posiedzeniu zdecyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.

7. Naruszenie tajemnicy Rady Pedagogicznej pocigga za sobg konsekwencje stuzbowe.

§ 19a. 1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 19 ust. 1 pkt 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor Liceum

2. W przypadku gdy dyrektor Liceum nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, o
wynikach Klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 2, wykonuje prezydent miasta.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor Liceum lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 20. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoscia glosow przy obecnosci CO
najmniej potowy jej cztonkow i obowiazujg wszystkich nauczycieli oraz uczniéw szkoty.
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2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej jezeli sg niezgodne z przepisami
prawa, a o swej decyzji niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. Decyzje o stwierdzeniu niewaznos$ci uchwaty podejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Decyzja organu jest ostateczna.

§ 21.1. W ramach rady pedagogicznej moga funkcjonowac:
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespoty ds. wychowawczych;
3) inne zespoly problemowo — zadaniowe powotane do realizacji konkretnych celow
(specjalne zespoty rady pedagogicznej).
2. W sktad zespotow przedmiotowych wchodzg nauczyciele jednego lub kilku przedmiotow
pokrewnych.
3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej powotuje (na wniosek cztonkow  zespotu)
przewodniczacego, ktory jest odpowiedzialny za prace danego zespotu.
4. Przewodniczacy wraz z zespolem planuje pracg i przydziela zadania poszczegdlnym jego
cztonkom zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej i poleceniami dyrektora liceum.
5. Zebrania zespotow sg protokotowane.
6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji podstawy
programowe]j nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) opracowanie zasad Przedmiotowego systemu oceniania, zapisow ,,Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania” oraz sposobow diagnozowania jakos$ci pracy szkoty;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli;
5) opracowanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupehianiu ich
wyposazenia;
7) opiniowanie programéw ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego.
7. Do celow 1 zadan zespotu przedmiotowego nalezy takze:
1) przeprowadzenie analizy programéw nauczania oraz programu zaj¢é pozalekcyjnych
i fakultatywnych;
2) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzaminéw dojrzatosci;
3) przeprowadzanie analizy uzyskanych wynikow badan lub wynikow probnych
egzaminow dojrzalosci;
4) doskonalenie metod pracy z uczniami poprzez wymian¢ doswiadczen;
5) organizowanie roznego typu olimpiad przedmiotowych i konkursow ogdlnoszkolnych
lub miedzyszkolnych.
8. Gtownym zadaniem zespotu ds. wychowawczych jest:
1) podejmowanie dzialan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow;
2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w danym roku szkolnym;
3) ocenianie efektow oddziatywan wychowawczych w poszczegdlnych klasach.
9. W pracach zespotu ds. wychowawczych uczestnicza nauczyciele pelnigcy obowiazki
wychowawcy klasy, pedagog szkolny oraz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.



10. Na posiedzenia zespotéw moga by¢ zaproszone osoby spoza szkoly, w szczegdlnosci
pracownicy poradni psychologiczno pedagogicznych oraz innych instytucji stuzgcych szeroko
rozumianej edukacji.

11. Pracg zespotu ds. wychowawczych kieruje wicedyrektor d/s wychowawczych lub na podstawie
jego pelnomocnictwa pedagog szkolny.

12. Dla usprawnienia pracy zespotu ds. wychowawczych moze on pracowaé¢ w grupach
obejmujacych okreslone poziomy nauczania.

§ 22. 1.W szkole dziala wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, zwane dalej WDN.
2. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zesp6t WDN i wyznacza przewodniczacego.
3. Zadaniem WDN jest:
1) planowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
2) opracowywanie tematyki zwigzanej z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli;
3) promocja szkoty;
4) monitorowanie pracy szkoty na roznych odcinkach majacych na celu polepszenie pracy
i efektow wychowawczych oraz wynikow nauczania;
5) wypracowywanie roéznych programow majagcych na celu wprowadzanie innowacji
pedagogicznych i wychowawczych;
6) okresowe szkolenia cztonkow Rady Pedagogicznej;
7) ewaluacja efektow rozwigzywanych problemow.

§ 23. 1. W szkole funkcjonujg Rada Rodzicéw w dalszej czgsci zwana Prezydium Rady Rodzicow.
2. Prezydium Rady Rodzicow tworzg przedstawiciele rad rodzicow poszczegdlnych oddziatow,
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy.
3. Prezydium Rady Rodzicéw reprezentuje Rad¢ Rodzicow miedzy jej posiedzeniami i sktada
sprawozdania ze swej dziatalnosci; dziatalno$¢ prezydium musi uzyskaé akceptacje zebrania Rady
Rodzicow na jej plenarnym posiedzeniu.
4. Rady Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli;

b) program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczna;
6. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin.
8. Rada Rodzicow ponadto:

1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



9. Na posiedzenia prezydium zaprasza si¢ dyrektora liceum.

§ 24. 1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad dziata w oparciu o swoj regulamin, ktory uwzglednia zasady regulujace zycie
spolecznosci szkolnej wynikajace z przepisow prawa.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu tajnym. Nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem liceum.

3. Samorzad jest organem, ktory reprezentuje ogot uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski
1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi i materialnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§ 25.1. Samorzad opiniuje propozycje skreslenia ucznia z listy ucznidéw. Ma tez prawo do
udzielenia swego poreczenia uczniowi, ktéremu grozi skreslenie z listy uczniow.

2. Przedstawiciele Samorzadu moga, na zaproszenie dyrektora, uczestniczyé w pracach Rady
Pedagogicznej 1 innych cial kolegialnych, ktore rozpatrujg sprawy uczniow.

3. Prawo, o ktérym mowa w ust.2 nie dotyczy posiedzen rady klasyfikacyjne;j.

4. Samorzad przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej.

§ 26.1. W liceum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsérdd miodziezy albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkow ich dziatalnosci.

§ 27. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

10



5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
uczniow.

9. Rodzice wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomos$ci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomos$ci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sg omOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 28. 1. W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego
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Rozdzial 5 Organizacja pracy szkoly

§ 29. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw pracy
szkoty kazdorazowo okresla ,,Kalendarz roku szkolnego” zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Terminy przeprowadzania egzaminu maturalnego w liceum okreslajg odrgbne przepisy.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno wychowawczych jest realizowany w ciggu pigciodniowym tygodniu.

§ 30.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piagtek albo sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. W klasach programowo najwyzszych liceum ogolnoksztalcacego zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

3. W liceum dyrektor moze wprowadzi¢ dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Terminy zaje¢ ustala dyrektor i do konca wrzesnia kazdego roku informuje nauczycieli,
rodzicow i ucznidw.

§ 31. Przerwy w zajeciach dydaktycznych:

1) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia
do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

2) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresic od potowy stycznia do konca lutego,
Z zastrzezeniem ust. 2; terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegbdlnych wojewoddztw oglasza — po zasiegnigciu opinii wojewodow 1 kuratoréw oswiaty —
minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaty ferie zimowe;

3) wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swigta 1 konczy
W najblizszy wtorek po §wietach;

4) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

§ 32. 1. Podstawowsa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat.

2. Oddziat sktada si¢ z uczniow, ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych 1 nadobowigzkowych okre§lonych planem nauczania, zgodnym
Z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem
zgodnym z podstawami programowymi, zatwierdzonym przez dyrektora liceum.

3. Liczba uczniow w oddziale liceum jest corocznie okreslana w standardach oglaszanych przez
organ prowadzacy szkotg.

4. Decyzj¢ o ewentualnym zwigkszeniu liczby uczniow w oddziale podejmuje dyrektor.

§ 33. 1. Oddziat dzieli si¢ na grupy:

1) na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;

2) na nie wigcej, niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ogdlnego, dla
ktérych z treSci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na zajeciach informatyki kazdy uczen powinien mie¢ do dyspozycji stanowisko
z komputerem.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 ucznidw lub nie wigcej niz
24 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote.
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3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sga zgodnie z przyjetym programem nauczania
w grupach liczacych do 26 oséb;

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzyoddziatowych Iub, w wyjatkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych.

5. Liczba uczniéw w grupie na zajeciach fakultatywnych, kot i zespotow zainteresowan oraz innych
zaj¢¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15. Liczba
uczestnikow zajec¢ gimnastyki korekcyjno kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 uczniow.

§ 34. 1. Organizacja statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ (plan lekcji) ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(od 30 do 60 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 35. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkole ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych,
artystycznych, warsztatowych, terapeutycznych, rekreacyjno sportowych, nauczania jezykoéw
obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan i innych, ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo—lekcyjnym w  grupach  oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych, Ilub
mig¢dzyklasowych.

§ 36.1.Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 Ucznidbw z danego oddzialy, zajgecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
mig¢dzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong, jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona
W ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg calkowita, ocene t¢ zaokragla sie do liczby catkowitej
w gore.

§ 37. 1. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego.
2. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
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petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
Z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 38. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 6 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 39. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w liceum polega na realizacji w szkole, dziatan w celu
wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktdre prowadza do podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez ucznidéw i stuchaczy.

2. Doradzwo zawodowe w liceum jest realizowane w formie doradztwa zawodowego w szkole
ponadpodstawowe;j.

§ 40. 1. Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
2. Dyrektor powotuje doradcg zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas liceum;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do
pracy z wlasnym dzieckiem,;
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10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, =zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow 1 rodzicdw, biezacych informacji
0 rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniow i rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$¢i i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodwoego w szkole.

§ 41. 1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udziat ucznidéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach 1 konkursach migdzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow 1 sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan,;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

§ 42. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
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6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodoweyj);
rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie liceum
oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

7)

1)

a)

b)

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach liceum:

a)
b)

c)

d)
e)

)

zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty 1 zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

— poglebianie informacji o zawodach,

— zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

— zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 43. 1. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadoéw pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzagdowych itd.),
absolwenci szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 44.1. Szkota gromadzi 1 sukcesywnie poszerza wilasne zasoby sluzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sa to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

szkolny doradca zawodowy;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni Kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

informacje o losach absolwentow;

programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 7 Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 45. 1. Liceum zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa 1 obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

3. [lo§¢ etatdéw nauczycielskich, pracownikow ekonomicznych i1 administracyjnych a takze
pracownikow obstugi wynika z arkusza organizacyjnego i aktualnych potrzeb liceum.

4. Zasady zatrudniania w liceum pracownikéw administracji, obstugi reguluja odrgbne przepisy
0 pracownikach samorzadowych.

§ 46. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki mlodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidow  sprawiajacych  trudnosci  w  realizowaniu  procesu  dydaktyczno—
wychowawczego;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

rozpoznawanie sposoboOw spedzania wolnego czasu przez mtodziez;

wspoélpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnosci w zakresie wspdlnego oddziatywania ucznidéw wymagajacych opieki
i pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi ktopoty wychowawcze;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wtasnych dzieci;

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;
czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
psychologiczno — pedagogicznych;

utrzymywanie staltych kontaktéw z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

10) wnioskowanie w razie potrzeby o Kkierowaniu spraw ucznidéw zagrozonych

niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,;

11) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach

materialnych;

12) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego;
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13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

14) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze szkolng stuzbg zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz
wspotdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii ;

15) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentowanie jej
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

16) wspotudziat w opracowywaniu Planu pracy daktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
planoéw dziatalnosci profilaktycznej i prozdrowotnej;

17) organizowanie i nadzorowanie prelekcji poswigconych profilaktyce, preorientacji
zawodowej itp.;

18) prowadzenie dziennika pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnos$ci oraz innej
przewidzianej zakresem obowigzkow dokumentacji pracy;

19) uczestniczenie w pracach zespotu ds. wychowawczych oraz szkolnej komisji d/s pomocy
materialnej dla uczniow.

3. Pedagog szkolny za powierzone mu obowiazki odpowiada przed dyrektorem, ktory go powotuje
do tej funkcji w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 47. 1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog szkolny.
2. Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okre§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w liceum w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku Sszkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48. 1. W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.
2. Kwalifikacje doradcy zawodowego okre$lajg odrebne przepisy.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
0 ktérych mowa w ust. 3.

§ 49. 1. Nauczyciel w swych dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
2. Nauczyciel odpowiada:

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich
dziatal;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) shuzbowo przed wtadzami zespotu, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, oraz w czasie przydzielonych dyzurow
miedzylekcyjnych;

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

C) zniszczenie lub strate¢ elementdw majgtku i wyposazenia szkoty, a wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 50. Przydzial zaje¢ edukacyjnych, wychowawstwa, opieki nad kotami, zespotami,
organizacyjnymi i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty
I wykaz zadan dodatkowych.

§ 51. 1. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
I w planie pracy liceum;

2) przygotowuje, przeprowadza i dokonuje analizy wynikoéw nauczania;

3) uczestniczy w analizowaniu i opracowywaniu raportow z egzaminow przeprowadzanych
na zakonczenie cyklu nauczania oraz wdraza w swojej pracy wnioski wynikajace
z analiz;

4) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organdéw kierowniczych liceum;

5) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;
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6)

7)

8)
9)

10)

udziela pomocy w przezwyciezaniu szkolnych niepowodzen w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;
bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym
systemie oceniania;
b) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
€) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;
informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy 1 dyrekcje a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspierajace szkole;
prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
lub kot zainteresowan i rzetelnie petni dyzury w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z
planem dyzuréw na dany rok szkolny lub poleceniem dyrektora.

2. Uprawnienia nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci programu kota lub
zespotu;

ustala oceng biezaca, srodroczng i roczng postepow swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznioéw.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

nauczyciele sprawuja bezposredniag opieke nad uczniami podczas prowadzonych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo i zdrowie;
nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie zaje¢ w zastgpstwie za innego
nauczyciela odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych
Za)ec;

nauczyciele obowigzani sg do pelnienia dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie
Z opracowanym przez dyrektora harmonogramem dyzurow;

w razie nieobecno$ci usprawiedliwionej nauczyciela dyzurnego, dyrektor szkoty
organizuje dyzury zastepcze powiadamiajac o tym odpowiednich nauczycieli;

dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi dodatkowe obowigzki opiekuncze lub kontrolne
w stosunku do ucznidéw;

podczas zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych bezposrednig opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele lub instruktorzy prowadzacy te zajgcia;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez
szkot¢ opieke nad milodzieza sprawuje kierownik wycieczki lub imprezy oraz
opiekunowie;

podstawowe obowigzki kierownika 1 opiekuna wycieczki okresla rozporzadzenie MEN,
w sprawie zasad 1 warunkow organizowania przez szkoly 1 placoéwki publiczne
krajoznawstwa i turystyki;

kierownik 1 opiekunowie wycieczki wyrazaja zgode na pelienie funkcji opiekuna
I podpisuja deklaracje w sprawie bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikow wycieczki
na karcie wycieczki;

karte¢ wycieczki wypetia kierownik wycieczki a dyrektor szkoly swoim podpisem
zatwierdza program wycieczki i wyraza zgode na jej odbycie;
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11) opracowanie regulaminu wycieczki, imprezy, zasad bezpieczenstwa i zapoznanie z nimi
uczestnikow wycieczki (imprezy) nalezy do obowigzkow kierownika wycieczki lub
imprezy;

12) w przypadku organizowania wyjazdu mlodziezy poza granice Polski kierownik
wycieczki zobowigzany jest do zebrania pisemnych deklaracji zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) uczestnikéw niepetnoletnich.

§ 52. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych podlega
ochronie przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.
2. Nauczyciel ma prawo do propagowania warto$ci zgodnych z jego przekonaniami
I niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.
3. Nauczyciel, ktéremu powierzono petienie funkcji wychowawcy wspdtdecyduje z samorzadem
klasy, z rodzicami ucznidow o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub
dhuzsze okresy.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkotg.
5. Nauczyciel wychowawca ustala w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w tym
oddziale ocen¢ zachowania swoich wychowankow.
4. Wychowawca ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow  zdrowotnych,
psychologicznych, spotecznych i1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia 1 kierownictwa szkoty.
5. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznidéw zgodnie z trybem 1 zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci.
6. Nauczyciel — wychowawca odpowiada za:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego

klasy i szkoty;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej spoteczno-wychowawczej;
4) za prawidtowos$¢ dokumentacji swojej klasy.

§ 53. 1. Dyrektor liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2.Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly okres nauczania w danym etapie edukacyjnym.
3. W uzasadnionych sytuacjach, po konsultacjach z dyrektorem liceum i Rada Pedagogiczna
nauczyciel ma prawo zrezygnowac z pelnienia obowigzkow wychowawcy klasy.

§ 54.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
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2)

3)
4)

5)

planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spolecznego,
rozwijajace jednostke i integrujgce zespot uczniowski;

ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (zarowno uczniow szczeg6élnie uzdolnionych jak 1 tych
Z najrozniejszymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i zycia liceum.

3. Wychowawca w szczeg6lnos$ci zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

wspolpracy z rodzicami;

wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

zapoznania rodzicOw 1 uczniéw z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie;

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rad¢ Pedagogiczng;

powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rodrocznych, rocznych
koncowych na zebraniach z rodzicami, najpdzniej na 2 tygodnie przed zakonczeniem
klasyfikacji lub poprzez dziennik elektroniczny.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia;

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
biezace, oceny srodroczne, roczne, koncowe);

czuwa nad frekwencja uczniow i usprawiedliwia nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

przygotowuje zestawienia i obliczenia statystyczne;

wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;

wypelnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (np.
pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych z zachowania);

wypetnia $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty;

wypelnia dokumentacje zwigzang z egzaminem maturalnym;

prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;

10) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, uroczystosciach klasowych, itp.).
5. Wychowawca na biezaco wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidéw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
doradcow metodycznych i innych placowek i instytucji oswiatowo - wychowawczych.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i innych wskazanych przez niego pracownikow szkoty.

§ 55.1. Pracownicy niebedacy nauczycielami, zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole, s3
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom przepisoOw o pracownikach samorzagdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢gpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy stuzbowej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora liceum,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Szczegblowe zakresy zadah na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 56. 1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z arkuszem organizacyjnym
szkoty.
2. Na stanowisko wicedyrektora powoluje dyrektor szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisjg Stypendialng;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
11)przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
13) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
17) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;
18) pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
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zawodowym;

20) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkolty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

26) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie Www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc¢;

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowsa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

31) wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

34) wspoltpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnoSci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

37) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

4. Szczegblowy podzial zadan na poszczegodlne stanowiska wicedyrektorow przydziela dyrektor
liceum.

Rozdzial 8 Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§ 57. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
mtodziezy poprzez:

1) zebrania ogdlne rodzicow organizowane przez dyrektora liceum;

2) stale zebrania rodzicéw uczniow oddziatu organizowane przez wychowawce.

2. Wychowawca oddzialu ma obowigzek przedstawienia rodzicom:

1) obowigzujacych przepisow dotyczacych klasyfikowania, promowania i oceniania
uczniow oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

2) informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn trudnosci w
nauce;

3) porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci.

3. Wychowawca klasy organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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4. Na wniosek rodzicow w stalych spotkaniach moze uczestniczy¢ dyrektor liceum Iub
wicedyrektor a takze inny nauczyciel uczacy w tym oddziale.

5.W przypadkach szczegdlnych wychowawca organizuje spotkania indywidualne z rodzicami
celem przekazania informacji o nieodpowiednim zachowaniu, nieuczeszczaniu na zajecia szkolne
lub braku postepéw w nauce.

§ 58. 1. Prawa rodzicow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

pelny dostep do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci 1 osiggnieé;

zapoznanie si¢ z regulaminami dotyczacymi nauczania i wymagan edukacyjnych;

dostep do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych, ktére moga dotyczy¢ ich
dzieci;

poznanie procedury odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci;
wptywanie na polityke o§wiatowa realizowana w szkole;

wybieranie swoich przedstawicieli do spotecznych organéw szkoty;

wydawanie opinii i przeprowadzanie konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za
edukacje na wszystkich szczeblach zarzadzania o§wiatg.

2. Powinnosci rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

angazowanie si¢ w procesy wychowawcze i edukacyjne;

usprawiedliwianie nieobecnosci swoich dzieci;

przekazywanie wychowawcy wszelkich informacji o stanie zdrowia dziecka;

przybycie do szkoty na prosbe nauczyciela wychowawcy lub dyrektora szkoty;
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez szkole;

zasigganie informacji o postgpach w nauce na trzy tygodnie przed zakonczeniem
| potrocza lub koncem roku szkolnego.

Rozdzial 9 Biblioteka szkolna

§ 59. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2.Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy majacych za zadanie inspiracj¢ czytelnictwa oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy oraz o$rodkiem edukacji
czytelniczej i informacyjnej.

3. Z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie i nauczyciele liceum.

4. Z biblioteki moga réwniez korzysta¢ rodzice uczniow liceum.

5. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolne;,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidw, zrodet informac;ji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw, gazetek, imprez okolicznosciowych zwigzanych z czytelnictwem;
6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

25



b)

c)

d)

9)

udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwiazany z nig indywidualny instruktaz,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
8. Czas pracy biblioteki zapewnia korzystanie z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych. Godziny
otwarcia uzgadniane sa z Dyrektorem Szkoty.
9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw i informowania o aktywnosci czytelniczej
dzieci;
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
3) korzystania przez rodzicéw ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
4) umozliwienie wgladu do statutu szkoty oraz szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;
5) dotacji na zakup nagrdd i organizacje imprez czytelniczych.
10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor liceum, ktéry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia Dbibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;
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3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢ Rodzicéw i1 innych
ofiarodawcow.

1) Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan majgtkowy i dokumentacje pracy
biblioteki.

2) Dyrektor wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania kontroli zbiorow bibliotecznych
za pomocg SKONTRUM na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. Nr 205 z 2008, poz. 1283).

a) kontrola jest przeprowadzana co najmniej raz na 10 lat.
b) Dyrektor ustala regulamin i powotuje Komisj¢ SKONTRUM.

Rozdzial 10 Wolontariat w szkole

§ 60.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu zwany dalej klubem.
2. Klub ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.
3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego, przedtozyt
pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dzialalno§¢ w klubie.
4. Cele dziatania klubu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
W dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie 0 akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia sie do akceji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze w klubie to osoby pracujace na zasadzie wolontariatu.
6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna.
7. Warunkiem wstapienia do klubu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
8. Po wstapieniu do klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu obowigzujgcego w szkole.
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9. Cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontariacka w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

10. Cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska
0 innych.

11. Cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

12. Cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy.

13. Kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.

14. Kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowacé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

15. Kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariusza.

16. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza.

17. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiggnigciu opinii
cztonkow klubu.

18. Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

19. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
— rodzicow.

20. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposroéd cztonkow -
zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych 0sob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe.
21. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ w pazdzierniku kazdego roku szkolnego.

22. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

23. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci;

24. Klub podejmuje dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego i lokalnego a takze uczestniczy w
akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

25. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

26. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) s$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoly lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

3) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

4) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

5) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
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6) Wolontariusz potwierdza pisemnie zapoznanie z prawami, obowigzkami oraz
zagrozeniami;

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne  warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju §wiadczen i
zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $§wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten
cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dzialania;

8) wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dhuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

9) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

10) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

27. Za pracg wolontariackg uczen moze otrzymaé nagrodg, o ktorej mowa w ust. 30.

28. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkresla uznanie dla jego dziatalnosci.
29. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariackg i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

30. Nagrody dla wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora liceum,

2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

31. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

Rozdzial 11 Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow

§ 61. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zgodnie
ze szczegdtowymi zapisami zawartymi w rozdziale 11 statutu.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) dostarczenie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniowi w planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy w zakresie nauki i zachowania;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
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wychowawczeyj;
6) niesienie pomocy uczniowi w nauce poprzez informowanie go o tym co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 62. Przeprowadzanie egzaminu maturalnego dla absolwentéw liceum regulujg szczegdtowo
odrebne przepisy.

§ 63. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) wiedza i umiecjetno$ci wynikajace z przyjetych i zatwierdzonych do realizacji przez
dyrektora szkoty programéw nauczania (opartych na podstawach programowych dla
poszczegbdlnych przedmiotow);

2) wiedza i umiejetnosci w zakresie niezbednym do zlozenia egzaminu (wewngtrznego
I zewngtrznego) maturalnego;

3) zachowanie ucznia, jego postawa w szkole, ale takze i poza szkota, stosunek do
obowigzkow szkolnych 1 innych uczestnikow spotecznosci szkolne;.

2. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych. Problematyke szczegdtowych
wymagan edukacyjnych obejmuje przedmiotowy system oceniania dla kazdego
przedmiotu;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

3. Umiejetnosci, ktore uczen powinien naby¢ w cyklu ksztalcenia wynikaja z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz tradycji szkoty. Sg to w szczego6lnoscei:

1) umiejetnosci komunikacyjne;

2) umiej¢tnosei poszukiwania, wybierania i analizowania informacji;

3) umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem i innymi $rodkami technicznymi;

4) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie;

5) umiejetnos¢ brania na siebie odpowiedzialno$ci za wlasne postepy edukacyjne i postawe;

6) umiejetno$¢ postepowania z godnoscig i honorem;

7) umiejetno$¢ bycia godnym miana ucznia liceum ogolnoksztatcacego.

4. W liceum obowigzuja ogdlne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw opierajace si¢ na przepisach zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
843) obejmujace w szczegolnosci;
1) ocenianie biezace, ktore dotyczy W réwnym stopniu:
a) wiedzy uczniow;
b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w podstawach
programowych dla danego przedmiotu, w ramach danego etapu edukacyjnego;
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C) stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych w oparciu
0 przedmiotowy system oceniania.
5. Przy ocenie stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci uwzglednia si¢ aktywnos$¢ uczniow i ich
zaangazowanie w realizacji zadan edukacyjnych.
6. Do oceniania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow begdg stosowane narzedzia opracowane przez
nauczycieli z uwzglednieniem podstawy programowe;j.

§ 64. Wyrdznia si¢ nastepujace formy oceniania:

1) ustne:
a) odpowiedz;
b) praca na lekcji;

2) pisemne:
a) praca klasowa;
b) sprawdzian wiadomosci (test);
c) kartkodwka;
d) prace samodzielne;
e) zadanie domowe;
f) prace dodatkowe, projekty;

3) sprawnosciowe (doswiadczalne, praktyczne):
a) inne formy wymagajace od ucznia czynnosci okreslonych specyfika

przedmiotu (w—f);

b) wlasna tworczo$¢ (plastyka).

§ 64a.1. Ocenianie zdalne bedzie odbywaé si¢ w formie zgodnej z zapisami rozdziatu 11 Statutu
Szkoty z zastrzezeniem ust. 2-3.
2. Decydujac o sposobie oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciel bierze pod uwage mozliwosci
techniczne 1 organizacyjne zdalnego nauczania oraz specyfikg swojego przedmiotu.
3. Przy ocenianiu zdalnym uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) poprawno$¢ merytoryczng prac;

2) zaangazowanie ucznia,

3) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

4) terminowo$¢ oddawania prac;

§ 65. 1. W liceum obowiazuje szesciostopniowa skala ocen:

1) celujaca (6);
2) bardzo dobra 5);
3) dobra (4);
4) dostateczna 3);

5) dopuszczajaca (2);
6) niedostateczna  (1).
2. Oproécz ustalonej skali ocen mozna stosowac skale procentowa:

1) celujaca 97% - 100 %;
2) bardzo dobra 86% - 96%;
3) dobra 71% - 85%;
4) dostateczna 56% - 70%;

5) dopuszczajaca 40% - 55%;

6) niedostateczna 0% - 39%.
3. Skala procentowa, o ktérej mowa w ust.2, dotyczy prac pisemnych, w ktoérych odpowiedzi
uczniow sa punktowane;
4. Skala procentowa nie dotyczy oceniania kryterialnego.
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5. uchylony.
6. Oceny potroczne, roczne oraz koncowe wpisywane sg w pelnym brzmieniu.
7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne;
b) koncowe.
8. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.
9. Nauczyciel uzasadnia oceng w sposob okreslony w § 70 ust. 1 Statutu Szkoty.
10. Przyjmuje si¢ dwie oceny biezace jako minimalng ilo$¢ ocen z danego przedmiotu w pétroczu
realizowanego w wymiarze jednej godziny z przedmiotu tygodniowo.
11. llo$¢ ocen z przedmiotéw realizowanych w wymiarze trzech, czterech lub wigcej godzin
w tygodniu powinna wynosi¢ 3 i wigcej ocen biezacych.

§ 66. 1. Zasada jest, ze w tygodniu nie mogg by¢ przeprowadzone wigcej niz trzy pisemne prace
klasowe lub sprawdziany w jednym oddziale.

2. Termin pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu podawany jest przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel potwierdza to dokonujac odpowiedniej adnotacji w dzienniku
elektronicznym.

3. W tym samym dniu nie moga odby¢ si¢ dwie (lub wiecej) pisemne prace kontrolne (praca
klasowa lub sprawdzian).

4. Prace kontrolne powinny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows.

5. Uczen nieobecny (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) na pracy klasowej powinien uzupehnié
zalegto$ci — zaliczy¢ t¢ czg$¢ materiatu — w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej niz
w ciggu 2 tygodni od wpisania oceny do dziennika.

6. Pisemne prace kontrolne (praca klasowa lub sprawdzian) powinny by¢ sprawdzone w czasie nie
dhluzszym niz dwa tygodnie, a w wyjatkowych sytuacjach niz trzy tygodnie. O ile termin ten
zostanie przez nauczyciela przekroczony oceny z niej staja si¢ nieaktualne — nie moga byc¢
wpisywane do dziennika lekcyjnego i nie majg wptywu na oceng¢ $rodroczng badz roczng.

7. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych na podstawie ,,szkolnego bingo”.

8. Uczen ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania do zaje¢ z kazdego przedmiotu
W ciggu potrocza. Przywilej ten nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych 1 lekcji
powtdrzeniowych.

9. W ostatnich dwoch tygodniach przed zakonczeniem roku szkolnego nie mozna przeprowadzaé
pisemnych prac klasowych.

10. Sprawdzian wiadomos$ci musi by¢ zapowiedziany przez nauczyciela, ale bez koniecznosci
przeprowadzenia lekcji powtdrzeniowej. Obejmuje zakres materialu mniejszy niz praca klasowa.

11. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela. Obejmuje ona zakres materiatu
nieprzekraczajacy czterech lekcji, a czas przeznaczony na udzielenie odpowiedzi nie powinien
przekracza¢ 15 minut.

12. Liczba kartkowek, jakie mogg zosta¢ przeprowadzone jednego dnia w tej samej klasie nie
zostala okreslona.

§ 67.1. Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej oraz rocznej, ktéra bedac podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym decyduje takze o promocji do nastepnej klasy.

la. Przy ocenianiu §rédrocznym, rocznym, koncowym wystawienie oceny polega na obliczeniu
$redniej wazonej dla uzyskanych ocen wedlug nastepujacych wag:
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Forma pracy Waga oceny

Odpowiedz ustna; 2

Praca na lekcji (w tym aktywnos¢, praca indywidualna, praca dodatkowa
dla chetnych), umiejetnos¢ wspdipracy w grupie; 1

Sprawdzian wiadomosci, praca klasowa; 3

Wyniki osiggane z konkurséw przedmiotowych i1 sportowych (tytut
laureata/finalisty na szczeblu wojewodzkim/ogo6lnopolskim);

Zadania domowe; 1

Prace dodatkowe nie wykonywane podczas lekcji (projekt, plakat,
prezentacja); 1

Aktywno$¢ ucznia niezwigzana bezposrednio ze sprawnoscig fizyczng,

Kartkowka;

Sprawdzian  umiej¢tnosci  ruchowych  wynikajacy z  podstawy
programowej wychowania fizycznego;

Rozwigzywanie zadan problemowych;
Udziat w zajeciach SKS; 2

Reprezentowanie szkoty w zawodach pozaszkolnych;

Na lekcjach wychowania fizycznego ocenie bedg podlegaty rowniez:

— wysilek wktadany przez ucznia wynikajacy ze specyfiki zaje¢; 3
— systematyczny udzial w zajgciach;

— aktywno$¢ i zaangazowanie zwigzane ze sprawnoscia fizyczna,
Praca tworcza wynikajaca ze specyfiki przedmiotu.

Na lekcjach wychowania fizycznego ocenie b¢da podlegalty rowniez:

— wysilek wktadany przez ucznia wynikajacy ze specyfiki zaje¢;
— systematyczny udzial w zajeciach;

— aktywno$¢ 1 zaangazowanie zwigzane ze sprawnoscig fizyczna;
Praca tworcza wynikajgca ze specyfiki przedmiotu. 3

1b. Srednig ocene potroczna oblicza sie wedtug nastgpujacego wzoru:

Suma ocen wagi 3 x 3 + suma ocen wagi 2 X 2 + suma ocen wagi 1
OCENA = oo e
Ilo$¢ ocen wagi 3 X 3 + ilo$¢ ocen wagi 2 X 2 + ilo$¢ ocen wagi |

1c. Do obliczania $redniej wazonej rocznej uwzglednia si¢ wszystkie oceny biezace, ktdre uczen
otrzymat w ciggu danego roku szkolnego 1 stosuje si¢ wzoOr zapisany powyzej
1d. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ nastepujaco oceny:
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Ocena Srednia wazona

niedostateczny nizsza niz 1,75

dopuszczajacy 1,75-2,75

dostateczny 2,76 — 3,75

dobry 3,76 — 4,75

bardzo dobry wyzsza niz 4,75

celujacy wyzsza niz 4,75 1 pod warunkiem, ze uczen zostat

laureatem, finalista konkursu przedmiotowego
o0 zasiggu wojewodzkim/ ogdlnopolskim

lub wyzsza niz 5,6

2. Uczen podlega klasyfikacji koncowej ktora bedac podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym decyduje o ukonczeniu szkoty;

3. Uczen zmieniajacy szkote lub klas¢ ma obowigzek uzupenié¢ roznice programowe w formie
I terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nieuzupetnienie materiatu programowego przez ucznia
moze by¢ przyczyng niepromowania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego nalezy takze bra¢ pod uwage systematyczno$c
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 68. 1. W szkole obowigzujg nastgpujace zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania
fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci
ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia
Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza os$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 69. 1. O zasadach oceniania wewnatrzszkolnego rodzice uczniéw sg informowani na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.

2. O zasadach oceniania wewnatrzszkolnego uczniowie sa informowani podczas pierwszych zajec z
wychowawcg klasy. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg uczniow o zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegélnych przedmiotéw na pierwszych zajgciach

edukacyjnych.
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3. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

4. Fakt poinformowania ucznidow o wymaganiach edukacyjnych jest odnotowywany przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzicéw ucznidw (opiekunowie prawnych) o wymaganiach edukacyjnych oraz o zasadach,
0 ktorych mowa w ust.1 informuje wychowawca klasy. Fakt poinformowania potwierdza takze
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

6. Oceny sg jawne tak dla ucznidéw jak i jego rodzicow (opiekundw prawnych).

§ 70. 1. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby
0 wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej
w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.
2. Prace pisemne nauczyciel uzasadnia wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3. Wglad w prace pisemne mozliwy jest dla pelnoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego,
jedynie w obecno$ci nauczyciela:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim ustaleniu;

3) osoba dokonujaca wgladu ma obowigzek oddaé prace nauczycielowi.

4. Pelnoletni uczen lub rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ wykonywania notatek
i wykonywania fotografii pracy podczas wgladu w prace pisemne.

§ 71. 1. Informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach §rodrocznych,
rocznych i koncowych powinno odbywaé si¢ na zebraniach z rodzicami lub poprzez dziennik
elektroniczny, najpdzniej na 2 tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw okreslaja tez warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej.

3. Dyrekcja czy wychowawca klasy nie ma obowigzku powiadamiania rodzicow w innej formie.

4. Na pierwszym ogo6lnym spotkaniu wychowawcy klasy z rodzicami zostang podane terminy
wszystkich zebran w danym roku szkolnym. Fakt poinformowania potwierdza takze odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym.

5. Przewidywana srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oznajmiana
uczniom i jego rodzicom (opiekunom prawnym), najpdzniej na 2 tygodnie przed zakonczeniem
zajgd, nie jest oceng ostateczng. Moze ona ulec zmianie w sytuacji gdy uczen lekcewazy obowiazki
szkolne lub nie wykazuje dalszych postepow w nauce.

§ 72. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra w ciggu 5 dni przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
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3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng)
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
4, Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

§ 72a.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci  ucznia przeprowadza si¢ zgodnie z zachowaniem przepisOw procedur
bezpieczenstwa epidemicznego.

2. Przebieg sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia odbedzie si¢ zgodnie z zapisami §72
Z zastrzezeniem ust. 1.

§ 73. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne
zZ zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu plastyki,
informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotow powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
3. Zakres materialu na egzamin poprawkowy ustala egzaminator. W przypadku kiedy uczen
z danego przedmiotu w pierwszym potroczu otrzymal ocene pozytywna to zakres materialu
uwzgledniany na egzaminie poprawkowym ograniczony jest tylko do drugiego podtrocza.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3)  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
5. Jezeli egzaminator nie wyrazi zgody na uczestniczenie w egzaminie poprawkowym, to dyrektor
szkoty wyznacza innego nauczyciela.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1)  sktad komisji,

2)  nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4)  imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
8. Na pisemny wniosek ucznia/rodzica (opiekuna prawnego) ztozony do dyrektora szkoty, do
wgladu moze zosta¢ udostepniona dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego, w terminie
5 dni od ztozenia wniosku w obecnosci co najmniej jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej.
Dokumentacja jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly. Nie ma mozliwosci jej kopiowania
lub fotografowania.
9. Gdy uczen nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie z przyczyn
losowych, dyrektor szkoty moze ustali¢ termin dodatkowy.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego powtarza klase.
11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
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12. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga do oceny wystawionej w wyniku egzaminu
poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena wystawiona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

13. Termin sktadania zastrzezen do oceny wystawionej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi
5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Zastrzezenia swoje uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja na pismie w sekretariacie zespotu.

14. Jesli dyrektor uzna zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) za bezzasadne
ocena wystawiona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. O swojej decyzji dyrektor
informuje zainteresowanych bezposrednio po rozpatrzeniu sprawy.

15. O ile dyrektor uzna zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) za zasadne
zastosowanie ma cata procedura omowiona w §73.

§ 73a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ zgodnie z zachowaniem przepisOw procedur bezpieczenstwa epidemicznego.
2. Przebieg egzaminu odbedzie si¢ zgodnie z zapisami §73 z zastrzezeniem ust. 1.

§ 74. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
2a. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
3.Jezeli rada pedagogiczna nie wyrazila zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu
klasyfikacyjnego uczen nie otrzymuje promocji i ma prawo do powtarzania klasy.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.
7. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ réwniez uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkots.
8. Komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powotuje dyrektor, ktory zezwolil na
spelianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
9. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

2) nauczyciel liceum lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia. Che¢ uczestniczenia w egzaminie powinni jednak wczesniej zgtosi¢
we wniosku ztozonym do rady pedagogiczne;.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
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7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna (Srodroczna) ocena z danych zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, jesli zostala wystawiona zgodnie z procedurami.
13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

3) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”;

§ 74a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ zgodnie z zachowaniem przepisOw procedur bezpieczenstwa epidemicznego.
2. Przebieg egzaminu odbedzie si¢ zgodnie z zapisami §74 z zastrzezeniem ust. 1.

§ 75. 1.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Promowanie moze si¢ odby¢ pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76. 1.Promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej lub ukofczenia szkoly uzyskuje
uczen, ktory uzyskat §rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie mniejsza niz 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

2. Srednig wyliczamy z ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych, na ktére
uczeszcezat uczen w danym roku szkolnym.

3. Srednia na koniec ostatniej klasy liceum wyliczamy zocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, dodatkowych, religii albo etyki, na ktére uczeszczal uczen w calym cyklu
ksztatcenia.

§ 77. 1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu ponadwojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych w klasach liceum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 78. 1. Przy ustalaniu srodrocznych i rocznych ocen zachowania nauczyciele — wychowawcy klas
kierujg si¢:
1) wymaganiami zawartymi w Ustawie Prawo Oswiatowe i w przepisach wykonawczych;
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2) ustaleniami zawartymi w niniejszym statucie ze szczegolnym uwzglednieniem zapiséw
dotyczacych praw i obowigzkéw ucznia oraz systemu nagrod 1 kar.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informowanie rodzicow uczniow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania nastgpuje na
ostatnim spotkaniu wychowawcy klasy z rodzicami przed rada klasyfikacyjng lub poprzez dziennik
elektroniczny. Obecno$¢ rodzicéw na takim zebraniu jest obowigzkowa.
3a. O wystawionej ocenie z zachowania nauczyciel informuje ucznia na tydzien przed klasyfikacja
sroédroczng lub roczng na lekcji wychowaweczej lub przez dziennik elektroniczny.
4. Roczna ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Przy wystawianiu oceny z zachowania obowigzuja szczegdélowe kryteria na poszczegolne oceny:
1) ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
b) systematycznie uczegszcza na zajgcia lekcyjne;
C) usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny lekcyjne i nie spdznia si¢ na
zajgcia;
d) swoja pracowitoscig i osigganymi wynikami w nauce moze stanowi¢ wzor do
nasladowania;
e) Dbierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;
f) swoim zachowaniem wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
i kolezanek w szkole a takze poza szkota daje dowod wysokiej kultury osobistej,
g) reprezentuje szkol¢ w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach
sportowych.
2) oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

powaznie i sumiennie traktuje obowiazki szkolne;

dazy do uzyskania jak najlepszych ocen;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne (nie moze mieé wigcej niz
5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu péirocza, dopuszcza si¢ niewielka ilos¢
spoznien);

bierze aktywny udziat w zyciu klasy;

w szkole i poza szkola wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobista;

jest sumienny i pracowity, a osiggane wyniki w nauce wyrdzniajg go w zespole
klasowym;

jest kolezenski, lubiany przez srodowisko uczniéw i nauczycieli bo chce i potrafi
pomdc innym i mozna na nim polegac;

reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach
sportowych;

3) oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

powaznie i sumiennie traktuje obowiazki szkolne;

dazy do uzyskania jak najlepszych ocen;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (nie moze mie¢ wiecej niz 10
godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru);

bierze aktywny udzial w zyciu klasy;

w szkole 1 poza szkota wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobista;

jest sumienny i pracowity, a osiggane wyniki w nauce wyrdzniajg go w zespole
klasowym;

reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

4) oceng¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

stara si¢ wypetni¢ dobrze obowiazki szkolne;

dazy do uzyskania zadawalajacych wynikow w nauce;

ma nie wigcej niz 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

do jego kultury osobistej i zachowania nie ma wigkszych zastrzezen (ma
pojedyncze uwagi w dzienniku);

5) oceng nicodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

lekcewazy obowigzki szkolne;

zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkola karygodnie, wbrew ogolnie przyjetym
zasadom wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci za palenie tytoniu na
terenie szkoly oraz za zachowanie wskazujace na spozycie alkoholu;

ma wiele uwag w dzienniku lekcyjnym i byt wczesniej karany;

otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy za 15 opuszczonych godzin;

opuscit 20 1 wigcej godzin nie usprawiedliwionych 1 nagminnie si¢ spoznia;
otrzymal nagane¢ Dyrektora szkoty za 30 opuszczonych godzin;

6) ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne;

ma wyraznie lekcewazacy stosunek do obowigzujacych w szkole przepisow,
norm 1 zasad wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie mozna okresli¢ jako
karygodne lub niedopuszczalne;

byt wielokrotnie upominany i karany, ale kary te nie odniosty oczekiwanych
rezultatow;

opuscit 30 godzin nieusprawiedliwionych i nagminnie si¢ spdznia;

otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoly za 30 opuszczonych godzin;

otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy za 15 opuszczonych godzin;

destrukcyjnie wptywa na zachowanie innych uczniow w klasie, a jego postawe
mozna uzna¢ za zagrazajaca zdrowiu i bezpieczenstwie innych uczniow;
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h) dopuscit si¢ czynow, ktdre z mocy prawa uznawane sa karalne (mig¢dzy innymi:
chuliganskie wybryki, pobicia, rozboje, wytudzenia i kradzieze oraz zngcanie si¢
psychiczne i fizyczne nad kolegami badz kolezankami z klasy);

i) swoim nagannym postepowaniem przynosi ujm¢ szkole, psuje jej dobre imig;

J) picie alkoholu na terenie szkoty lub na organizowanych przez szkot¢ imprezach,
biwakach czy wycieczkach, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw i innych
niedozwolonych specyfikow o podobnym dziataniu nie pozwala na otrzymanie
oceny wyzszej niz naganna.

9. Ustalajac oceng z zachowania wychowawca uwzglednia opini¢:
1) Rady Pedagogicznej, a szczegodlnie innych nauczycieli pracujgcych w danym zespole
klasowym;
2) innych pracownikéw szkoty;
3) Samorzadu Uczniowskiego Klasy;
4) samych uczniow, ktorzy takze majg prawo wyrazi¢ swoja opini¢ o zachowaniu;
5) informacje o jego zachowaniu poza szkotg, o ile wptynely do szkoty odpowiednie pisma
urzedowe (policja, prokuratura, sad);
6) wychowawca zasigga informacji o uczniu i ocen¢ wystawia sam, Kkierujac si¢
obowigzujacym prawem.
10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna i nie
podlega procedurze odwotawczej za wyjatkiem sytuacji naruszenia trybu wystawienia tej oceny.
11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Swoje zastrzezenia mogg ztozy¢ w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Procedura wnoszenia zastrzezen do oceny
zachowania nie dotyczy oceny potroczne;.
12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotluje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
13. Ocena taka ustalana jest w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw; w przypadku réwne;j
ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
14. W sktad komisji powotanej do ustalenia oceny z zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego wicedyrektor — jako przewodniczacy
komis;ji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
15. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i1 nie podlega zaskarzeniu czy innym
procedurom odwotawczym.
16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 78a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informowanie ucznia i rodzica
opiekuna prawnego o przewidywanych oraz wystawionych ocenach zachowania ucznia nast¢puje
poprzez dziennik elektroniczny.

2. W przypadku zgloszenia zastrzezen do wystawionej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor
Liceum powotuje komisje zgodnie z zapisami § 78.
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3. Komisja powotana do ustalenia oceny z zachowania obraduje zgodnie z zachowaniem przepisow
procedur bezpieczenstwa epidemicznego.

§ 79. 1.Zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych rodzice lub prawni opiekunowie zgtaszaja w formie pisemnej,
lub innej uzgodnionej z wychowawcg klasy. Do zwolnienia uczen moze dolaczy¢ inne
zaswiadczenia wskazujace przyczyne nieobecnosci.

2. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci, po
zlozeniu pisemnego os$wiadczenie o woli samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci.
Usprawiedliwianie godzin nieobecnych odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1) nieobecnosci spowodowane przyczynami formalnymi usprawiedliwia si¢ na podstawie
zaswiadczen odpowiedniej instytucji,

2) nieobecnosci spowodowane przyczynami zdrowotnymi usprawiedliwia si¢ na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego,

3) w przypadku innych nieobecnosci uczen petnoletni sktada wychowawcy na pismie
o$wiadczenie, ktore podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako
powdd nieobecnosci w szkole; oceny takiej wychowawca dokonuje z uwzglgdnieniem
sytuacji ucznia oraz, w przypadku watpliwosci, potwierdzajac okoliczno$ci u cztonkoéw
rodziny lub innych oséb znajacych ucznia,

4) rodzice maja prawo do uzyskania informacji o nicobecnosciach ucznia.

3. Zwolnienie uczen, rodzic lub prawny opiekun sktada do wychowawcy w pierwszym tygodniu po
powrocie ze zwolnienia, nie pozniej niz przed uplywem 7 dni od dnia w ktérym opuscit zajgcia
zgodnie z trybem usprawiedliwiania.

4. Jesli po powrocie ze zwolnienia uczen nie zdazy zlozy¢ zwolnienia i w czasie pierwszego
tygodnia z przyczyn losowych ponownie bgdzie nicobecny w szkole, to po ponownym powrocie do
szkoty za poprzedni okres nieobecnos$ci zwolnienia sktada pierwszego dnia pobytu w szkole.

5. Usprawiedliwianie godzin lekcyjnych odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

1) zwolnienie ucznia z cze$ci dnia nauki moze nastapi¢ po przedlozeniu wychowawcy
klasy, dyrekcji lub pielegniarce szkolnej najpdézniej w dniu, gdy bedzie nieobecny
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci (napisane przez rodzicow, opiekunow
ustawowych, lub na podstawie za§wiadczenia lekarskiego),

2) rodzic lub opiekun ustawowy powinien poinformowaé¢ o tym fakcie wychowawce klasy
w formie wcze$niej uzgodnione;,

3) zwolnienie ucznia z czgsci zajg¢ moze by¢é na wniosek pielggniarki szkolnej Iub
pedagoga szkolnego,

4) nieobecno$ci na pierwszych godzinach lekcyjnych spowodowane trudno$ciami
Z dojazdem do szkoty uczeh zobowigzany jest usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy
najpdzniej nastepnego dnia,

5) w tresci usprawiedliwienia zawarta jest informacja o przyczynach zdrowotnych lub
innych waznych powodach nieobecnosci,

6) decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca;

6. W uzasadnionych przypadkach wychowawca (dyrektor, lub zastepca dyrektora) poinformowany
przez ucznia o niemozliwosci napisania zwolnienia przez rodzica lub prawnego ustawowego,
usprawiedliwia nieobecno$¢, a ostatecznie wychowawca rozstrzyga ten fakt po spotkaniu
z rodzicem lub prawnym opiekunem.

7. W innych nieprzewidzianych sytuacjach decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowaweca, dyrektor lub zastepca dyrektora.

8. W przypadku zlego samopoczucia uczen jest zobowigzany glosi¢ si¢ do pielegniarki szkolnej,
ktora dokonuje wstepnej oceny stanu jego zdrowia po czym odpowiednio do sytuacji.

1) udziela uczniowi pomocy medycznej,
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2) informuje rodzicow, opiekundéw ustawowych o ztym samopoczuciu ucznia i ustala z nimi
w jaki sposob zostanie odebrany ze szkoty;
3) wzywa pogotowie i informuje o tym fakcie rodzica, opiekuna ustawowego.
9. W razie przedtuzajacej si¢ powyzej 7 dni choroby ucznia rodzice, opiekunowie ustawowi sg
zobowigzani powiadomi¢ szkole o przyczynach nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu
ucznia do szkoty.

Rozdzial 12 Uczniowie Szkoly

§ 80.1. W liceum uczniowie realizuja obowigzek nauki, o ktérym mowa w ustawie Prawo
o$wiatowe.
2. Uczen ma prawo do znajomosci postanowien statutu szkoty, a w szczegodlnosci:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach;

2) wiedzy o $rodkach i procedurach odwotawczych w przypadku naruszenia jego praw;

3) znajomosci postanowien w zakresie klasyfikowania, oceniania i promowania.

3. Uczen ma prawo do nauki i1 przejawienia wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
I umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) ma prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych na caty rok szkolny;

2) ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (o ile nie zostat
tego prawa pozbawiony);

3) ma prawo znaé zakres pracy klasowej i wymagan, jakim bedzie musial sprostac;

4) ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

5) ma prawo do pomocy w hauce;

6) ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych, sposobow
kontroli  postgpéw w nauce okreslonych w  przepisach oraz ocenianiu
wewnatrzszkolnym,;

8) ma prawo usprawiedliwiaé swoje nieprzygotowanie do zaj¢¢ z waznych przyczyn
losowych;

9) ma prawo korzystaé, zgodnie z regulaminem, ze wszystkich form pomocy materialne;
I Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

10) uczen niepromowany moze powtarza¢ klas¢ po ztozeniu pisemnej prosby o powtarzanie
klasy do Dyrektora Szkoty;

11) ma prawo we wszystkich sprawach zwraca¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego 1 uzyskiwa¢ pomoc w trudnych sytuacjach.

4. Uczen ma prawo do poszanowania godnosci wiasnej a w szczeg6lnosci do ochrony swojego
zycia prywatnego, rodzinnego 1 tajemnicy korespondenc;ji.
5. Uczen ma prawo do wilasnych przekonan, wolnosci i praktyk religijnych, w szczegdlnosci
sumienia:
1) swobodnego wyrazania mysli i opinii takze $wiatopogladowych i religijnych pod
warunkiem, ze nie narusza tym dobra innych oséb, dobra szkoty;
2) uczgszezania na lekcje religii lub etyki organizowane w szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami;
3) uczeszczania na zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie organizowane w szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami;
4) inicjowania dziatalnoéci grup uczniowskich w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim.
6. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci do:
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1) higienicznych warunkéw nauki;

2) réwnomiernego roztozenia zaj¢¢ edukacyjnych w poszczegoélnych dniach tygodnia;

3) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

4) nietykalno$ci osobistej;

5) takiej organizacji zaje¢ edukacyjnych, imprez szkolnych wycieczek, ktore
gwarantowatyby bezpieczenstwo 1 zachowanie zdrowia;

6) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub naglego zachorowania.

7. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary lub oceny za zachowanie w trybie
okreslonym w statucie.

8. W kazdej sprawie dotyczacej ucznia uczen lub rodzice moga zwrocic si¢ do dyrektora liceum.

9. Prawa ucznia zostatly tez zawarte w rozdziale 11 niniejszego statutu, a w szczegdlnosci regulacje
w zakresie:

1) dopuszczalnej liczby prac klasowych w ciagu tygodnia nauki;

2) zapowiadania badz niezapowiadania sprawdzianow czy ,, tzw. kartkowek”;

3) mozliwosci zglaszania przez ucznia nieprzygotowania do zajec¢ edukacyjnych;

4) warunkow poprawiania ocen niedostatecznych;

5) zasad pisania zaleglych prac klasowych;

6) termindéw sprawdzenia pisemnych prac klasowych;

7) zasad i termindéw usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

8) tzw.,,szkolnego bingo”;

9) procedur odwotawczych od wystawionych ocen.

10. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé praw i obowiazkow;

2) zachowywaé si¢ w roznych sytuacjach w sposob godny ucznia i obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) przestrzegaé¢ zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych;

5) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

6) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w danej pracowni przedmiotowe;j;

7) przynosi¢ na lekcje materialty wymagane przez nauczyciela;

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz wychowawcy klasy;

9) respektowac ustalenia Rady Rodzicow oraz Samorzadu Szkolnego;

10) zgtosi¢ w dyrekcji szkoty przez przedstawiciela klasy nieobecno$¢ nauczyciela na
zajeciach do 10 min. od rozpoczgcia lekcji;

11) o zlym samopoczuciu poinformowa¢ wychowawce klasy lub innego nauczyciela,
dyrekcje szkoty, pielegniarke szkolng lub pedagoga;

12) nie zaprasza¢ os6b obcych do szkoty;

13) nie przynosi¢ i nie przechowywaé na terenie szkoty pieniedzy, kosztownosci, innych
przedmiotdw o znacznej warto$ci, poniewaz w przypadku ich zaginigcia szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci;

14) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, takich jak: gaz,
bron, noze, petardy, materialy wybuchowe i zrace;

15) jezeli dyrektor liceum bedzie zmuszony odwotaé¢ lub przerwac¢ zajecia z winy uczniow,
beda oni zobowigzani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym od nauki,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

16) okazywac nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

17) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci;

18) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow w tym:

a) nie ulega¢ nalogom;
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b) dbac o swdj wyglad, i stosowny str6j na terenie szkoty;

C) o niestosownym stroju ucznia bedg informowani rodzice;

d) w dniach $wiat panstwowych, uroczystosci szkolnych i egzamindw obowigzany
jest do noszenia stroju galowego. Str6j galowy obowigzuje réwniez w
przeddzien §wigta panstwowego jezeli jego obchody przypadaja na dzien wolny
od zaje¢ lekcyjnych;

e) szczegotowe zasady okreslajace stroj szkolny, w tym stroj galowy znajduja si¢ w
regulaminie dotyczgcym stroju szkolnego uczniow.

21) zachowac¢ czysto$¢ w pomieszczeniach i obiektach w ktorych przebywa;

22) wylgczaé telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne (np. odtwarzacze audio—
video) podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

23) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i przeciwstawia¢ si¢ aktom wandalizmu, reagowaé na
zauwazone zlo poprzez zawiadomienie nauczyciela lub innej osoby odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo i porzadek w szkole;

24) punktualnie i regularnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;

25) usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy kazdorazowg nieobecnosc;

26) ponosi¢ odpowiedzialno$ci materialng w razie wyrzadzenia szkody, zniszczenia,
uszkodzenia jakiego$ przedmiotu lub urzadzenia bedacego wilasnoscig szkoty lub osoby
prywatnej;

27) przebywaé na terenie szkoty w czasie przewidzianym tygodniowym rozktadem lekcji bez
prawa opuszczania jej bez zgody nauczyciela;

28) reprezentowa¢ szkote w srodowisku w sposob godny i uczciwy;

29) dbac o honor i tradycje szkoty;

30) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty poprzez udzial w imprezach szkolnych,
olimpiadach 1 konkursach w miar¢ swoich zdolnosci 1 zainteresowan;

31) przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen szkoty.

11. Zabrania si¢ uzywania papierosOw elektronicznych na terenie szkoly oraz podczas zajec
organizowanych przez nauczycieli liceum.

12. Uczen szkoty ma obowiagzek podporzadkowania sie ustaleniom dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 81. 1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia i pracg spoteczna;

4) dzielnos¢ i odwagg.
2. Nagrodami s3:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;

4) pochwata Dyrektora wobec rodzicow;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa;

7) list pochwalny do rodzicow.
3. Uczen moze otrzyma¢ wymienione nagrody takze za wzorowe wypetnianie funkcji w organizacji
mlodziezowej, osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie czy
zawodach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom.

§ 82. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego uczen podlega karze. Wobec ucznia
mozna zastosowac nastgpujace kary:
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1) nagana wychowawcy klasy za 15 opuszczonych godzin;
2) ustne lub pisemne powiadomieniem rodzicOw ucznia o jego nagannym zachowaniu,
3) upomnienie dyrektora;
4) nagana dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow;
a) uczen opuscit bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych.
b) wychowaweca klasy ucznia wystepuje wowczas z wnioskiem o udzielenie nagany
Dyrektora
5) zawieszenie prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przeniesienie do innej klasy w szkole,

§ 83. Skreslenie z listy uczniow liceum ogdlnoksztatcgcego w jednym z przypadkow:

1) ukonczyt 18 lat i regularnie nie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne;

2) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

3) swoja postawg i zachowaniem naruszyt w sposob razacy obowigzujace prawo szkolne,
a brak jest rokowania na poprawe;

4) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

5) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich (np. pobicie, wyludzanie itp.);

6) jesli uczen w sposob jednoznacznie negatywny wplywa na spoleczno$é¢ uczniowska
klasy;

§ 84. Przy zastosowaniu kary wynikajacej z § 83 pkt. 1 — 3 dyrektor podejmuje decyzje na
podstawie: uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 85. 1. Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich (np. pobicie, wytludzanie itp.);
3) jesli uczen w sposob jednoznacznie negatywny wplywa na spoteczno$¢ uczniowska
klasy;
4) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.
2. O zastosowaniu kary decyduje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 86. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy niz pot roku), jezeli
uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 87. Dyrektor liceum ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunow ustawowych) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu
rodzicéw lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar okreslonych w § 82 pkt. 3 —
71§ 83, poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

§ 88. 1. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia
0 ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po zasiggnieciu opinii pedagoga
szkolnego i wychowawcy klasy.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§ 89. 1. Kary, o ktoérych mowa w §82 i § 83. udzielane beda tym uczniom, ktorzy:

1) w sposob szczegdlnie razgcy naruszac bedg zasady wspotzycia spotecznego;
2) maja lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
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3) regularnie nie uczeszczaja na zajecia lekcyjne;

4) swoim postepowaniem wywierajg szkodliwy wplyw na kolegow;

5) swoim nagannym postgpowaniem przynosza ujm¢ szkole, psuja jej dobre imig;
6) dopuscili sie czynow chuliganskich;

7) znecaja si¢ fizyczne i psychicznie nad swoimi kolegami lub kolezankami;

8) dopuscili sie przestepstw w rozumieniu Kodeksu Karnego;

9) rozprowadzaja lub uzywajg srodki odurzajace, narkotyki, spozywaja alkohol.

Rozdzial 13 Pomoc materialna dla uczniow

§ 90. 1. Pomoc materialng moga otrzymacé uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
2. Decyzje w sprawach pomocy materialnej podejmowane s3 w ramach $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel przez wyspecjalizowane instytucje i organ prowadzacy liceum.
3. Formami pomocy materialnej dla uczniow mogg by¢: stypendia uczniowskie, nagrody za wyniki
w nauce oraz zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub rzeczowe;.
4. O przyznaniu pomocy materialnej decyduje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej dla
ucznidw, zwana dalej komisjg, na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub opiekundéw, wychowawcy
klasy lub odpowiedniego organu samorzadu uczniowskiego.
5. Komisj¢ powotuje dyrektor szkolty. W jej sktad wchodza:

1) wicedyrektor szkoly Iub upowazniony cztonek rady pedagogicznej — jako

przewodniczacy,

2) pedagog szkolny,

3) staly przedstawiciel rady pedagogicznej — jako sekretarz,

4) staly przedstawiciel samorzadu uczniowskiego szkoty — jako cztonek komisji,
6. W pracach komisji mogg takze uczestniczy¢: nauczyciel — wychowawca ucznia, ktérego dotyczy
wniosek 0 przyznanie pomocy materialnej oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego tej klasy.
7. Ustalenia komisji w sprawie pomocy materialnej i wnioski wychowawcy w sprawie stypendium
zatwierdza dyrektor.
8. W przypadku kwalifikowania uczniow, ktdorzy mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie Stypendium
Prezesa Rady Ministrow decyzje podejmuje rada pedagogiczna, a zatwierdza ja dyrektor.
9. Pomocy materialnej moze udziela¢ najbardziej potrzebujacym uczniom ze swoich srodkéw Rady
Rodzicow.

Rozdzial 14 Ceremonial szkolny

§ 91. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
nauczycieli.

3. Poczet powotywany jest corocznie przez dyrektora sposrod najlepszych uczniéw szkoty. Sktada
si¢ z trzech trzyosobowych zespolow.

4. Pocztem sztandarowym kieruje chorazy.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnagce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki,
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7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica.

9. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
Uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje o0soba
prowadzaca uroczystos¢.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:

a)

na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c)

gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e)
f)

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
13. Logo szkoty prezentuje tarcz¢ oraz nazwe¢ szkoly. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
14. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ Swigta panstwowe.
15. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a)

rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty,

c)

zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
16. Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:
1) ,.Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe

zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na

wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol V LO imienia Stanistawa Lema w Koszalinie.
Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy
pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru,
wstaje 1 wyglasza formufe: ,,Przyjmujemy od Was sztandar V LO imienia Stanistawa
Lema w Koszalinie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetiaé¢ swoje obowigzki i
godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

4) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postaw¢ zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 15 Postanowienia koncowe
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§ 92. 1. Liceum uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stemple i pieczgcie uzywane sa do sporzadzania biezacej dokumentacji.

3. Pieczgcie przechowywane sg w metalowej szafie.

4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odregbne
przepisy.

5.W liceum dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ i1 przechowuje w dzienniku
elektronicznym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. Rodzice, opiekunowie prawni uczniéw obowigzani sa do korzystania z dziennika elektronicznego
1 monitorowania frekwencji oraz postepow w nauce swoich podopiecznych.

7. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt
I przepisami archiwalnymi.

8. Zasady gospodarki finansowej liceum regulujg odrebne przepisy.

9. Liceum pobiera oplaty za wystawiane duplikaty $wiadectw oraz powtdrnie wystawiane
(zagubione lub zniszczone) legitymacje uczniowskie.

10. Wysoko$¢ tych oplat regulowana jest na podstawie odrgbnych przepisow.

11. Optate wnosi si¢ na wyodrebniony rachunek dochodéw wtasnych.

12. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Uchwalenie statutu i zmiany.

1. Statut Liceum zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12 listopada 2019 r. Wchodzg
w zycie z dniem uchwalenia.

2. Zmiany w statucie uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 stycznia 2020 r. Wchodzg

W zycie z dniem uchwalenia.

3. Zmiany w statucie uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 3 marca 2020 r. Wchodzg
W zycie z dniem uchwalenia.

4. Zmiany w statucie uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 7 kwietnia 2020 r. Wchodzg

W zycie z dniem uchwalenia.
5. Zmiany w statucie uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21 kwietnia 2020 r. Wchodzg
W zycie z dniem uchwalenia.
6. Zmiany w statucie uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu I wrzesnia 2020 r. Wchodzg
W zycie z dniem uchwalenia.
7. Zmiany w statucie uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2022 r. Wchodzg
W zZycie z dniem uchwalenia.
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